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MERKEZ TEŞKİLATI GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK YÖNETMELİĞİ  
ELEKTRİK ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
 MERKEZ TEŞKİLATI GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç


MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatının görev, yetki ve sorumluluklarını düzenlemektir.


Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik EÜAŞ Genel Müdürlüğüne bağlı daire başkanlıkları ile müstakil müdürlüklerin yetki ve sorumluluklarına ilişkin esasları kapsar. Savunma Sekreterliği, Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Hukuk Müşavirliğinin görev, yetki ve sorumlulukları kendi yönetmelikleriyle belirlenir.

Hukuki dayanak

            MADDE 3- (1)Bu Yönetmelik; 8/6/1984 tarihli ve 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayılı Elektrik Piyasası Kanunu çerçevesinde 27/7/2006 tarihli ve 26241 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Elektrik Üretim Anonim Şirketi Ana Statüsü hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar ve kısaltmalar
 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte yer alan;
a) AR-GE: Araştırma ve Geliştirmeyi,
b) Bakanlık: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığını,

             c)  Başkanlık: EÜAŞ Genel Müdürlüğü merkez teşkilatındaki daire başkanlıklarını,

             ç)  Birim: Daire başkanlıkları ve/veya müstakil müdürlükleri,
       
d) Çevresel Etki Değerlendirmesi: Gerçekleştirilmesi planlanan projelerin çevreye olabilecek olumlu ya da olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yöndeki etkilerin önlenmesi ya da çevreye zarar vermeyecek ölçüde en aza indirilmesi için alınacak önlemlerin, seçilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek değerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasının izlenmesi ve kontrolünde sürdürülecek çalışmaları,

            e)  ÇED: Çevresel Etki Değerlendirmesini, 
f)  DPT: Devlet Planlama Teşkilatını,
            g)  EÜAŞ: Elektrik Üretim Anonim Şirketini,
            ğ)  EPDK: Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,
            h)  Genel Müdür: EÜAŞ Genel Müdürünü,
            ı)  Genel Müdürlük: EÜAŞ Genel Müdürlüğünü,
i)  HES: Hidroelektrik Santralını,  
j)  IAEA: Uluslararası Atom Enerjisi Ajansını,

k) NES: Nükleer Enerji Santralını,
l)  PMUM: Piyasa Mali Uzlaştırma Merkezini,

m) Şirket: Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğünü,

n) T E İ A Ş: Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketini,
o) TETAŞ: Türkiye Elektrik Ticaret ve Taahhüt Anonim Şirketini,
            ö) Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları: Hidrolik, rüzgâr, güneş, jeotermal, biyokütle, biyogaz, dalga, akıntı enerjisi ve gel-git gibi fosil olmayan enerji kaynaklarını, 
              p) Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarına Dayalı Üretim Tesisleri: Rüzgar, güneş, jeotermal, dalga, gel-git, biyokütle, biyogaz, hidrojen enerjisine dayalı üretim tesisleri ve kurulu gücü 50 MWe ve altında olan kanal veya nehir tipi hidroelektrik üretim tesisleri ile rezervuar hacmi yüz milyon metre küpün veya rezervuar alanı onbeş kilometrekarenin altında olan hidroelektrik üretim tesislerini, 
            r) Yönetim Kurulu: EÜAŞ Yönetim Kurulunu,
ifade eder.
(2) Bu düzenlemede yer almayan tanımlar için Elektrik Üretim Anonim Şirketinin Ana Statüsündeki tanımlar geçerlidir.
İKİNCİ BÖLÜM

Ana Hizmet Birimleri ve Görevleri 

            Santrallar Proje ve Tesis Daire Başkanlığının görevleri
MADDE 5- (1) Santrallar Proje ve Tesis Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır; 

a) Şirkete ait elektrik üretim ve baca gazı kükürt arıtma tesisi projelerinin etüt ve planlama aşamasından ihaleye çıkma, tesis etme ve işletmeye alınarak kesin kabulün tamamlanmasına kadar tüm süreçlerinin planlanmasını, yürütülmesini ve kontrolünü sağlamak.

b) Elektrik üretim ve baca gazı kükürt arıtma tesisi projelerine ait etüt ve fizibilite raporu ile proje ve tesis çalışmalarının proje gruplarınca merkez ve taşra teşkilatının ilgili Birimleriyle koordinasyon içinde yürütülmesini sağlamak.

c)  Elektrik üretim ve baca gazı kükürt arıtma tesislerine ilişkin yıllık yatırım programlarının hazırlanarak Araştırma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığına iletilmesini sağlamak.

             ç)  Projelere ilişkin yer seçimi ile ihale için idari ve teknik şartname hazırlama çalışmalarının proje gruplarınca ilgili Birimlerle koordinasyon içinde yapılmasını sağlamak.

d) Elektrik üretim tesislerinin proje ve tesis çalışmalarının ülkemiz çevre mevzuatına uygunluğunu sağlamak amacıyla gerekli önlemlerin ilgili Birimlerle koordinasyon içinde alınmasını sağlamak.

e) Elektrik üretim ve baca gazı kükürt arıtma tesislerinin proje ve tesis aşamalarında gerektiğinde hizmet alımı yapmak.

f) Projelere ait ihalelerde alınan tekliflerin idari, teknik ve parasal yönden değerlendirilmesini ve sözleşme görüşmelerinin yürütülmesini sağlamak.

g) Proje kontrollük hizmetlerinin merkez ve taşra teşkilatı aracılığıyla yürütülmesini, tesis aşamasında ortaya çıkan idari ve teknik sorunların incelenerek çözümlenmesini sağlamak.

            ğ) Projelerin yapım aşamasında, hak ediş ve faturaların sözleşmede belirtilen esaslara göre kontrol edilmesini, ödemeye ilişkin faaliyetlerin gerçekleştirilmesini, gerekli teminat mektuplarının alınmasını ve serbest bırakılmasını sağlamak.

            h) Kredili olarak yürütülen projelere ilişkin kredi anlaşmalarının ilgili Birimlerle koordinasyon içinde incelenmesini, gerekli yazışmaların yapılmasını sağlamak, kredi anlaşmaları ile ilgili gereklerin ve Şirket yükümlülüklerinin yürütümünü koordine etmek, projelere ilişkin kredi kullanım taleplerini ve ödeme talimatlarını hazırlatmak.
            ı) Projelerle ilgili yüklenici firmalar tarafından verilen iş programlarını incelemek, varsa gerekli değişikliklerin yapılmasını sağlamak ve bu programların uygulanmasını izlemek.

            i) Yatırım programında yer alan ve ihalesini kendisinin yaptığı işler için yatırım teşvik belgesinin alınması ve kapatılması işlemlerini ilgili Birimlerle koordinasyon içinde yürütmek. 

            j)  Başkanlık yatırımları ile ilgili her türlü mal ve hizmetleri tedarik etmek, tesislerde kullanılacak malzemenin ve teçhizatın kalite kontrol ve testlerini yaptırmak.

            k) Projelere ait yüklenici firmaların süre uzatımı isteklerini incelemek, ilgili komisyonlara gönderilecek takrirleri hazırlamak ve süre uzatımı komisyonlarına katılmak.

            l) Elektrik üretim ve baca gazı kükürt arıtma tesisi projelerinin geçici ve kesin kabul işlemlerini yapmak ve onaya sunmak.

            m) Başkanlık yatırımları ile ilgili yurt dışından temin edilen malzeme ve ekipmanla ilgili olarak gümrük vergileri, fonlar, sigorta, nakliye, katma değer vergisi gibi ödemelerin ilgili yerlere ya da yükleniciye yapılması konusunda ilgili Birimlerle işbirliği yapılmasını sağlamak.

            n) Başkanlık yatırımlarının izlenmesini, ilerleme durumlarını gösteren dönemsel raporların düzenlenmesini sağlamak.

            o) Görev verilmesi halinde Nükleer Enerji Santralı/NES projelerinin muhtemel kurulma yerlerini araştırmak, saha çalışmalarını yaptırmak, yer lisanslarının alınması ve projenin yürütümü sırasında ilgili kurum/kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak.

            ö) NES konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve halkın aydınlatılması amacıyla programlar hazırlamak, uygulamaya koymak ve bu amaçla kurulacak ilk santral sahasında kamuoyu bilgilendirme ve iletişim merkezi kurmak.

            p) Proje yürütümü sırasında Türkiye Atom Enerjisi Kurumu, EPDK, Çevre Bakanlığı, Dış İşleri Bakanlığı ve Genel Kurmay Başkanlığı başta olmak üzere ilgili devlet kurum/kuruluşları ile üniversiteler, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve medyayla koordinasyonu sürdürmek.

r) Üretim-yer-inşaat-işletme gibi lisanslama faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak. 

            s) NES’nın kuruluş aşamalarında ÇED, ön ve son güvenlik analizi gibi gerekli raporların  ve sınırlı inşaat, yakıt ve varsa ağır suyun getirilmesi ve tam güce çıkma izinlerinin alınması için hazırlıkları yapıp ilgili Birim ve makamlara sunulmasını koordine etmek.

            ş) NES’nın IAEA ve TAEK standartlarına ve sözleşmesine uygun olarak tesis edilmesi için gerekli organizasyon, kontrol ve koordinasyonu sağlamak ve yürütmek, uluslararası kod ve standartlara uygun olarak santral personelinin ve çevrenin güvenliğini sağlayacak risk haritalarını çıkarmak ve gerekli önlemleri almak. 

            t) NES konusunda dünyadaki teknolojik gelişmeleri ve uygulamaları takip etmek ve bu projede çalışacak personelin işbaşı eğitimleri dâhil yurt içi ve yurt dışı eğitimlerinin yaptırılmasını sağlamak.

            u) NES’ında elektrik enerjisi üretimi süresince ihtiyaç duyulan yakıt ve varsa ağır suyun temini için ikili antlaşmaları yapmak, satın alınmasını sağlamak ve santralda kullanıldıktan sonra yüksek/orta/düşük düzeydeki radyoaktivite içeren yakıt ve diğer atıkların geçici olarak santral içinde ve daimi olarak da uygun/güvenli yerlerde depolanmalarını sağlamak. Bu konuda kısa-orta-uzun vadeli planları yapmak.

            ü) NES’nda elektrik enerjisinin güvenli bir şekilde üretilmesini sağlayacak tedbirleri önceden almak ve proje aşamasında hesaplanan muhtemel kaza risklerine karşı hazırlıklı olmayı sağlamak, Şirketin üçüncü şahıslara karşı sorumluluk statüsünü belirlemek.
            v) İş emniyeti, işçi sağlığı ve koruyucu güvenlik çalışmalarının titizlikle izlenmesini sağlamak.
            Termik Santrallar ve Maden Sahaları Daire Başkanlığının görevleri
            MADDE 6- (1) Termik Santrallar ve Maden Sahaları Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Şirket bünyesindeki termik santrallerin işletme faaliyetlerini gerçekleştirmek ve sürekli, güvenilir ve çevreye verilmesi muhtemel zararların en alt düzeye indirildiği bir işletme için kısa ve uzun vadeli planlar yapılmasını ve uygulanmasını sağlamak.

b) Genel Müdürlük ile Başkanlığın taşra Birimleri arasında uyumlu bir haberleşme ve işbirliği kurulmasını, ortaya çıkacak sorunların en uygun şekilde çözümü için gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak.

c) Termik santrallerin üretim programlarının, ilgili Birimlerle işbirliği yapılarak ve sistem koşulları dikkate alınarak en uygun şekilde yapılmasını sağlamak.

            ç) Termik santrallerin öngörülen programlar kapsamında gerekli olan ana ve yardımcı yakıtının temin edilmesi için gerekli organizasyon ve koordinasyonu sağlamak.

d) Termik santrallerdeki insan gücü, makine, yer, zaman, malzeme ve diğer kaynakların önceden belirlenen hedeflere göre uygun biçimde kullanımını organize etmek.
e) Yapımı tamamlanan termik santrallerin işletmeye alma ve tecrübe çalışmalarının yürütülmesini sağlamak ve işletme-bakım talimatlarının oluşturularak personelin yetişmesi için gerekli çalışmaları organize etmek, yeni yapılan tesislerin geçici ve kesin kabullerinin yapılması için oluşturulan heyetlere katkı vermek.
f) Tesis ve işletme halinde bulunan termik santrallerde teçhizat ve malzemelere dönük fiziksel, kimyasal ve metalürjik testlerin yapılmasını ve işletme güvenilirliğine dönük olarak sonuçların değerlendirilmesini sağlamak.
g) Termik santrallerdeki faaliyetlerin bir kısmının “hizmet alımı” yoluyla özel sektöre yaptırılmasını ve denetimlerini sağlamak.

            ğ) Termik santrallerden gelen faaliyet raporlarındaki çalışma değerlerinin kontrol edilerek ısı ekonomisi hesaplarının yapılmasını, verimlilik göstergelerinin izlenmesini, sonuçların değerlendirilmesini ve öneriler hazırlanmasını sağlamak.

            h) Hedef program uygulamalarının izlenmesi, üretim programlarındaki hedeflerin tutturulması, aksamalara neden olan sorunlara çözüm bulunması, sınaî maliyetlerin çıkarılması ve yıllık faaliyet programlarının hazırlanması çalışmalarını planlamak ve gerçekleştirilmesini sağlamak.

            ı) Termik santrallerde gerek duyulan ekipman, teçhizat ve malzemenin temin edilmesine ilişkin inceleme, proje ve şartname hazırlama ve stok kontrol çalışmalarının en optimal şekilde yapılmasını sağlamak.

            i) Termik santrallerde kapasite kullanımını, emre amadeliği, verimliliği, üretimi ve güvenilirliği artırabilmek, çevre ve ilgili diğer mevzuata uyumu sağlayabilmek için modernizasyon ve rehabilitasyon konularında araştırmalar yapılmasını, araştırma sonuçlarına göre gerekli modernizasyon ve rehabilitasyon yatırımlarının şartnamelerinin hazırlanmasını, ihaleye çıkılarak sonuçlandırılmasını, ihale konusu işin yapımının denetlenmesini ve geçici/kesin kabullerinin yapılmasını sağlamak.
            j) Termik santralların yatırım gerektiren yenileme modernizasyon ve rehabilitasyon ihtiyaçlarının tespit edilerek Şirket yatırım programı içerisinde yer almasını, yatırım programında yer alan projelerin izlenerek sonuçlandırılmasını sağlamak

            k) Termik santrallerde periyodik bakım, revizyon ve koruyucu bakım faaliyetlerinin alışılmış yöntemler dışında modern teknolojiye ve gelişmelere uygun şekilde gerçekleştirilmesi için araştırmalar yapılmasını, uygulamaların denetlenmesini sağlamak.

            l) Termik santrallerin bakım raporlarının incelenmesini, bakım çalışmalarının ve bakımdan sonraki çalışma değerlerinin izlenmesini sağlamak.

            m) Kiralama ve hizmet alımı yoluyla işletilen mobil santrallerle ilgili olarak tesislerin yapılarak devreye alınmasını, devreye alınan santrallerin işletme takibinin yapılmasını, hizmet bedellerinin ilgili Birimlerle ilişki kurularak ödenmesini sağlamak.

            n) Termik santrallerde kullanılan yakıtlarla ilgili teknik hesapların kontrol edilmesini, yakıt kaliteleriyle ilgili çalışmaların yapılmasını sağlamak. 

            o) İlgili Birimlerle işbirliği içerisinde, işletme hakkı devri kapsamındaki termik santrallerle ilgili çalışmaların ve özelleşmesi tamamlanan santrallerin devrinin yapılmasını, işletme hakkı devri yapılan santralların devir sözleşmelerine uygun şekilde işletilmesini ve denetlenmesini sağlamak, işletme hakkı kullanımı sonunda tesislerin devrini gerçekleştirmek ve işletmelerinin devamını sağlamak.
            ö) Termik santralların çevreye verebileceği zararları en alt düzeyde tutmak üzere teçhizatın bakımı, yenilenmesi, rehabilitasyonu ve modernizasyonunu yapmak, planlamak ve denetlemek, yatırım projelerini hazırlamak, koordine etmek ve ilgili mevzuat çerçevesinde gerekli işlemleri yaparak sonuçlandırmak, tüm emisyonların kontrol altında tutulmasını, izlenmesini ve mevzuata uygun sınır değerler altında kalmasını sağlayıcı yönetimi sağlamak.
            p) Termik santralların ve maden sahaları işletmelerinin atıklarının miktar ve nitelik olarak ölçümlerinin yapılması ve kayıtlarının tutulmasını sağlayıcı tedbirleri aldırmak.
            r)  Kül, cüruf, alçıtaşı ve başka termik santral atıklarının değerlendirilmesini sağlayacak araştırmaları teşvik etmek, atıkların satışına ilişkin düzenlemeleri Malzeme Yönetimi ve Ticaret Dairesi Başkanlığıyla koordinasyon içinde yapmak, izlemek ve denetlemek.
            s) Maden sahaları ve/veya maden işletmelerinin, rehabilitasyon, yatırım ve üretim projelerini hazırlamak, koordine etmek ve ilgili mevzuat çerçevesinde gerekli işlemleri yaparak sonuçlandırmak.
            ş) Şirketimize ait ruhsat sahalarında onaylanmış projelere göre Şirketimiz tarafından işletilen veya imzalanmış sözleşmelere göre özel sektöre işlettirilen maden işletmelerinin faaliyetlerinin kontrol ve denetiminin yapılmasını sağlamak.

  t) Termik santralların kömür talepleri doğrultusunda yıllık iş programlarına esas değerleri tespit ederek, kömür üretiminin projelere ve programlara uygun, verimli, emniyetli bir şekilde yapılmasını sağlamak ve kendine bağlı üretim ve hizmet birimleri ile diğer Birimler arasında koordinasyonu temin etmek.

u) Gerektiğinde kömürün ihtiyaca ve pazar şartlarına uygun şekilde satışını Malzeme Yönetimi ve Ticaret Dairesi Başkanlığıyla koordinasyon içinde sağlamak.

ü) Şirketimiz uhdesindeki maden sahalarına ilişkin 26/5/2004 tarihli ve 5177 sayılı Kanunla değişik 3213 sayılı Maden Kanunu ve diğer mevzuattan kaynaklanan kanuni gereklerin yerine getirilmesini sağlamak.

v) Şirketimizin uygun gördüğü maden sahalarının özel sektörce çalıştırılmasını sağlamak.

y) İşletmelerin, dekapaj ve/veya kömür üretimi için hazırladıkları iş programı tekliflerini inceleyerek görüş bildirmek ve sonuçlandırmak; yıllık faaliyet raporunu hazırlamak.

z) Şirketimizin kömür potansiyelini değerlendirmek ve/veya rezervlerini geliştirmek gayesi ile, arama ve etütler yaparak veya yaptırarak, işletmelerle birlikte üretim projelerini hazırlamak ve bunların tesis işlerini ilgili dairelerle koordinasyon içinde yürütmek.

aa) İşletmelerin verimli çalışmasını sağlayacak araştırma-geliştirme faaliyetlerini yapmak, yaptırmak.

bb) Üretilen ve/veya Şirketimiz dışından temin edilen kömürlerin iyileştirilmesi ile ilgili çalışmalar yaparak bu konuda projeler geliştirmek.

cc) Maden projeleri ve işletmelerin yatırım programlarının hazırlanmasını sağlamak, ilgili Birimlerle görüşmeler yapmak, koordinasyonu sağlamak, takip etmek ve sonuçlandırmak.

çç) Şirketin ihtiyaç duyduğu periyodik raporların ve istatistikî bilgilerin hazırlanması ve ilgili mercilere intikalini sağlamak, bu konuda gereken koordinasyonu yapmak.

dd) İşletmelerin; makine, teçhizat ve tesis talepleri ile mevcut ekipman bakım, tamirat ve rehabilitasyon işlerini yönlendirmek, takip etmek ve ilgili Birimlerle koordinasyonu sağlamak.

ff) Kül-cüruf atma ve işletme sahalarında, madencilik faaliyetlerinin tamamlandığı bölümlerde çevre düzenleyici ağaçlandırma-tarıma kazandırma faaliyetlerinde bulunmak.

gg) Maden sahalarında ve/veya maden işletmelerindeki faaliyetlerin bir kısmının hizmet alımı yoluyla özel sektöre yaptırılmasını ve denetimlerini sağlamak.

ğğ) Termik Santrallerin ihtiyacı olan kireçtaşının temini amacıyla kireçtaşı sahalarında arama ve etütler yapmak, yaptırmak, işletmeye açılması için gerekli yasal işlemleri yapmak ve bu sahaları işletmek veya işlettirmek.

hh) Ruhsatlı sahalarda, hizmet alımı yoluyla işlettirilen kömür ve kireçtaşı sahalarının; rezervin israfına ve tahribine meydan verilmemesi ve santrallerin ihtiyacı olan kömür ve kireçtaşı ihtiyacının sürekli sağlanmasını teminen teknik nezaretçilik ve iş güvenliği denetimlerini yapmak.

ıı) Termik santraller ve maden sahalarının gereksinimlere uygun şekilde eğitim programlarının hazırlanması ve belirli nitelikteki personelin bu eğitimlere katılması için eğitim Birimiyle işbirliği yapılmasını sağlamak.

ii) Termik santraller ve maden sahalarında ortaya çıkan iş gücü gereksiniminin belirlenerek uygun nitelikte personelin temin edilmesini sağlamak amacıyla girişimlerde bulunmak.

jj)  İş emniyeti, işçi sağlığı ve koruyucu güvenlik çalışmalarının titizlikle izlenmesini sağlamak.
            Hidrolik Santrallar Daire Başkanlığının görevleri
            MADDE 7- (1 ) Hidrolik Santrallar Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Şirketimiz bünyesinde ya da işletme sorumluluğu Şirkete verilmiş olan hidrolik santrallerin işletme faaliyetlerinin sürekli ve güvenilir bir şekilde gerçekleştirilmesi için kısa ve uzun vadeli planlar yapılmasını ve uygulanmasını sağlamak.

b) Genel Müdürlük ile taşra birimleri arasında uyumlu bir haberleşme ve işbirliği kurulmasını, ortaya çıkacak sorunların en uygun şekilde çözümü için gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak.

c) Hidroelektrik santrallerin üretim programlarının, ilgili Birimlerle işbirliği yapılarak ve sistem koşulları dikkate alınarak en uygun şekilde yapılmasını sağlamak.

ç) Hidroelektrik santrallerdeki insan gücü, makine, yer, zaman, malzeme ve diğer kaynakların önceden belirlenen hedeflere göre uygun biçimde kullanımını organize etmek.

d) Hidroelektrik santrallerin yıllık yatırım programlarının, ilgili Birimlerle koordineli şekilde, belirli talimatlar dikkate alınarak hazırlanmasını sağlamak.

e) Hidroelektrik santrallerdeki faaliyetlerin bir kısmının hizmet alımı yoluyla özel sektöre yaptırılmasını ve denetimlerini sağlamak.

f) Hidroelektrik santrallerden gelen faaliyet raporlarındaki çalışma değerlerinin, verim hesaplarının ve sonuçlarının izlenerek kontrol edilmesini sağlamak.

g) Hedef program uygulamalarının izlenmesi, üretim programlarındaki hedeflerin tutturulması, aksamalara neden olan sorunlara çözüm bulunması, sınaî maliyetlerin çıkarılması ve yıllık faaliyet programlarının hazırlanması çalışmalarını planlamak ve gerçekleştirilmesini sağlamak.

            ğ) Hidroelektrik santrallerde gerek duyulan ekipman, teçhizat ve malzemenin temin edilmesine ilişkin inceleme, proje ve şartname hazırlama ve stok kontrol çalışmalarının en optimal şekilde yapılmasını sağlamak.

h) Hidroelektrik santrallerin performanslarını, emre amadeliklerini ve işletme güvenilirliklerini artırabilmek için santral teçhizatında yapılması gereken yenileme, değişiklik ve rehabilitasyon çalışmalarını yaptırmak ve kontrol etmek.

ı) Hidroelektrik santral işletmeciliği, bakım, revizyon ve test konularında yeni teknolojinin izlenmesini,  uygulanabilir tekniklerin işletmelere uyarlanmasını ve modernizasyon çalışmalarının gerçekleştirilmesini sağlamak. 

i) Hidroelektrik santrallerin bakım raporlarının incelenmesini, bakım çalışmalarının ve bakımdan sonraki çalışma değerlerinin izlenmesini sağlamak.

j) Test programlarının yapılarak uygulanmasını, yeni işletmeye açılan santrallerin test ve kontrol çalışmalarının izlenmesini sağlamak.

k) Hidroelektrik santrallerdeki gereksinimlere uygun şekilde eğitim programlarının hazırlanması ve belirli nitelikteki personelin bu eğitimlere katılması için eğitim Birimiyle işbirliği yapılmasını sağlamak.

l) Küçük HES işletme çalışmalarının iyileştirilmesi, verimlerinin yükseltilmesi ve ekonomik ömürlerinin uzatılmasına yönelik özellikle mikro ve mini HES'lerde araştırma ve eğitim çalışmaları yapmak.
m) Küçük HES toplam yatırım maliyetlerini önemli ölçüde etkileyen elektrik makine daimi donanımlarının sınıflandırılarak yerli üretilmesi konusunda araştırma çalışmalarında bulunmak, üniversite, teknik kuruluş ve sanayi kuruluşları ile ortak çalışmalar yürütmek. 
n) Hidroelektrik santrallerde ortaya çıkan iş gücü gereksiniminin belirlenerek uygun nitelikte personelin temin edilmesini sağlamak amacıyla girişimlerde bulunmak.

            o) İş emniyeti, işçi sağlığı ve koruyucu güvenlik çalışmalarının titizlikle izlenmesini sağlamak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Danışma ve Denetim Birimleri ile Görevleri 

              Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri
            MADDE 8- (1) Teftiş Kurulu Başkanlığı’nın görev ve sorumlulukları 30/9/2002 tarih ve 24892 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ayrı bir yönetmelikle düzenlenmiştir. 
            Hukuk Müşavirliğinin görevleri
            MADDE 9- (1) Hukuk Müşavirliği’nin görev ve sorumlulukları 22/8/2003 tarih ve 22–182 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile ayrı bir yönetmelikle düzenlenmiştir.
            Araştırma Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanlığının görevleri

            MADDE 10- (1) Araştırma Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Uluslararası elektrik kuruluşları ile Şirket arasında elektrik enerjisi konularında ortak olarak yürütülen faaliyetler ve bilgi alışverişi kapsamında gerekli olan isteklerin ve verilerin ilgili Birimlerle koordineli olarak derlenmesini, Şirketi ilgilendiren dış ilişkiler konularında gerekli bilgilerin toplanmasını ve iletilmesini sağlamak.

b) İlgili bakanlıklar ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak ve gelişmeleri izleyerek Şirketin dış ilişkilerinin belirli ilkeler doğrultusunda yürütülmesini sağlamak ve bu amaçla gerekli yönlendirmeleri yapmak.

c) Şirketin yatırım projelerinin dış finansmanı ile ilgili olarak yapılan çalışmaların değerlendirilmesini, kredilerin yatırım projelerine göre dağılımı konusunda uygulayıcı Birimlerle işbirliği yapılmasını ve koordinasyon sağlanmasını gerçekleştirmek.

ç) Yatırım projelerinin kredi kullanım ve harcamalarının toplu olarak izlenmesini, dönemler itibarıyla raporlar hazırlanmasını sağlamak.
d) Tam üyelik perspektifinde gerçekleştirilen Avrupa birliğine mevzuat uyum sürecine yönelik çalışmaları koordine etmek.

e) Şirketimiz personelinin geçici görevle yurt dışına yaptıkları teknik seyahatlerin sonucunda hazırladıkları ”seyahat raporları”nı Bakanlığa göndermek.

f) Şirketimizin diğer ülkeler ile ikili ilişkiler çerçevesinde yürüttüğü faaliyetlere ilişkin verilerin derlenerek düzenlenmesi ve talep eden ilgili mercilere iletilmesini sağlamak.

g) Makam tarafından katılım sağlanacak yurt dışı seyahatler için gerekli makam olur’larının hazırlanarak konuya ilişkin gerekli takibi yapmak.

ğ) Ulusal ve uluslar arası araştırma kuruluşlarında; enerji sektöründeki teknik ve ekonomik geliştirme çalışmalarının izlenmesini, bilgi toplanmasını ve ilgili Birimlere iletilmesini sağlamak.
ı) Şirket ile ilgili kapsamlı istatistiksel bilgilerin toplanarak değerlendirilmesini ve dönemsel raporlar hazırlanmasını sağlamak ve ilgili kuruluşlara göndermek.
i) Kamuoyunun elektrik enerjisi tasarrufu konusunda bilinçlendirilmesini sağlamak üzere yapılan toplantılara katılmak, elektriğin rasyonel kullanımı ve tasarrufu konularında ulusal ve uluslar arası kuruluşlarla işbirliği yapılmasını sağlamak.
j) Aylık olarak güncellenen elektrik üretim istatistiklerinin Şirketimiz web sayfasında yayınlanmasını sağlamak 

            k) Şirketimizin “Yıllık Rapor” unu hazırlamak, kamu kuruluşlarına ve üniversitelere göndermek.
            l) Yatırım Programı uygulama esaslarını belirleyen genelgenin hazırlanarak tüm Birimlere gereği için iletilmesini sağlamak.
            m) Yatırım programlarının hazırlanmasıyla ilgili esaslar ve DPT verilerine göre program taslağının hazırlanmasını, üst yönetim onayından çıkan taslağın ilgili kurumlara gönderilmesini sağlamak.

n) Kesinleşerek Resmi Gazetede yayınlanan yatırım programının detay ve alt detay programlarının hazırlanmasını, Yönetim Kurulu kararı alındıktan sonra Bakanlığın onayına sunulmasını sağlamak.

o) Yatırım programında yer almayan ancak, yılı içinde yapılmasında aciliyet ve zorunluluk gerektiren işler için global ödenekli projelerden ödenek tahsis edilmesini, gerekli onayların alınmasını ve sonucun ilgili Birimlere duyurulmasını sağlamak.

ö) Şirketin yatırımlarının bulunduğu illerde “Çalışma ve İş Programları”nın hazırlanarak yılda bir kez valiliklere, “İl İzleme Raporları”nın hazırlanarak üç ayda bir İlgili ve valiliklere gönderilmesini ve ilgili yazışmaların yapılmasını sağlamak.

p) Aksiyon programlarına ilişkin Güneydoğu Anadolu Projesi raporlarının hazırlanarak ilgili yerlere gönderilmesini, toplantılara katılınmasını ve gerekli bilgi alışverişinin koordinasyonunu sağlamak.

r) DPT Müsteşarlığınca seçimi yapılan önemli santral projelerinin harcama ve izleme raporlarının, ilgili Birimlerle koordinasyon sağlanarak hazırlanmasını ve DPT Müsteşarlığına gönderilmesini sağlamak.

            s) Yatırım programında yer alan tüm projelerin nakdi ve fiziki harcamaları ile birlikte aylık bazda izlenmesini sağlamak.

            ş) Gruplar ve projeler arası ödenek aktarma tekliflerinin değerlendirilmesini ve ilgili kurumlar nezdinde girişimlerde bulunularak sonuçlandırılmasını sağlamak.

            t) Şirket ile ilgili bilgi taleplerini ve soruları yanıtlamak amacıyla ilgili Birimlerle koordinasyon kurulmasını sağlamak.

            u) Şirket verimliliğini artırmak amacıyla çalışma yöntemlerinin, iş süreçlerinin analiz edilerek iyileştirmeler yapılmasını sağlamak.

ü) Şirketin modernizasyonu ve verimli bir işletmecilik anlayışının geliştirilmesi ve yerleştirilmesi amacıyla çalışmalar yapılmasını sağlamak.

v) Mevcut iş ve bilgi akışının değişen koşullara uygun şekilde iyileştirilmesini amaçlayan araştırma ve çalışmalar yapılmasını sağlamak.
y) Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Standart tasarıları ile ilgili Şirketimizden istenilen görüşlerin oluşturulmasını sağlamak. 

z) Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Başkanlığı tarafından Şirketimiz ve bağlı ortaklıkların faaliyetleri ile ilgili olarak hazırlanan raporların incelenmesi ile raporlarda yer alan ana ve ara temennilerin yanıtlanmasını teminen Birimler arasında koordinasyon sağlamak, raporların yanıtlanması sonucu hazırlanan nihai raporları ilgili mercilere iletmek, bu raporların görüşüldüğü Kamu İktisadi Teşebbüsleri alt ve üst komisyon toplantılarına katılmak. 

aa) Enerji üretimi konusunda kurum ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla araştırma, geliştirme ve uygulama projelerini hazırlamak/hazırlatmak ve bunlarla ilgili faaliyetleri tasarlamak, planlamak, yürütmek ve koordine etmek.
             bb) Şirket içi veya kuruluşlar arası ortak AR-GE projeleri planlamak, yürütmek ve koordine etmek.

cc) Enerji üretim tesislerinin verimli çalıştırılması, verimliliğinin arttırılması, işletme sorunlarının giderilmesi, üretim maliyetinin düşürülmesi, atıkların çevreye zararsız hale getirilmesi v.s. gibi konularda ekip çalışması yaparak gerekli projeler hazırlamak/hazırlatmak, yapılan çalışmalar sonucunda elde edilen bilgiler ile sağlıklı bir şekilde AR-GE veri tabanı oluşturmak ve ilgili kişi ve kuruluşların kullanımını sağlamak.

            Basın-Halkla İlişkiler ve Enformasyon Müdürlüğünün görevleri
            MADDE 11- (1) Basın-Halkla İlişkiler ve Enformasyon Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
a) Yazılı ve görsel medya gibi kitle iletişim araçlarından yararlanarak Şirket ile ilgili haberlerin yayınlanması, Şirketin tanıtımı, çalışmaların duyurulması, kamuoyunun bilgilendirilmesi hizmetlerini yürütmek.

b) Yazılı ve görsel medyada çıkan Şirket ile ilgili yayınları izlemek, bunları günlük bülten halinde Genel Müdürlük Makamına sunulacak şekilde hazırlamak, internet ortamında yayınlanması için gerekli tedbirleri almak, Şirket ünitelerine ait haberleri ilgili Birime iletmek.

c) Web sayfamızda Şirketimiz faaliyetleri ile ilgili haber hazırlamak.

            ç)  Şirket Genel Müdürlüğünce yapılacak basın toplantılarını organize etmek.

d) Yazılı ve görsel medya ile Şirket arasındaki ilişkileri düzenlemek, geliştirmek ve ilişkileri etkin bir şekilde yürütmek.

e) Şirket hizmetleri ile ilgili olarak, çeşitli kurum, kuruluş, firmalar ve vatandaşlardan gelen istek ve önerileri ilgili Birimlerle işbirliği yaparak değerlendirip cevaplandırmak.

f) Şirketin halkla ilişkiler konusundaki ilkelerini belirleyip önerilerde bulunmak, onaylanan ilkelere uygun olarak uygulanmasını sağlamak.

g) Halkla İlişkiler konusunda eğitilmesi gereken kurum personeli için ilgili Birimlerle işbirliği yapmak.
  ğ) Şirketin yönetmelik ve yönergelerinin basım ve dağıtımını yapmak, internet ortamında yayınlanması için gerekli tedbirleri almak.
h)  Genelge ve duyuruları Şirketin merkez ve taşra ünitelerine intikal ettirmek.
             ı)   Şirket protokol hizmetlerinin gerektirdiği bayrak, flama, şilt, rozet vb. gereçleri kullanıma hazır durumda bulundurmak.

i) Üst düzey yöneticilerin tatil günleri nöbet çizelgesinin hazırlanarak Bakanlığa intikal ettirilmesini sağlamak.

j)   Tanıtımda yararlanılacak araç gereçleri kullanıma hazır durumda bulundurmak.

k) Yurtiçi ve yurtdışı fuarlarına iştirak ederek Şirket hizmetleri ile ilgili tanıtım yapmak.
l) Şirketimiz bünyesinde düzenlenecek yardım kampanyalarıyla ilgili işlemleri yürütmek.

m) Yayın organlarını takip etmek, eğitici ve yayınlanmasında yarar görülen kitap ve broşür gibi yayınları ilgili dairesiyle koordineli şekilde hazırlayarak basımını sağlamak. 

  n) Genel Müdürlük toplantı salonlarını kullanıma hazır bulundurmak, ikram hizmetlerini düzenlemek ve yürütmek. 
            o) Genel Müdürlük protokol esaslarını belirlemek, protokol hizmetlerini düzenlemek ve yerine getirmek.

  ö) Şirket görev ve faaliyetlerini çeşitli açılış ve temel atmalarda protokol esaslarını belirlemek, tanıtma amacıyla çeşitli etkinlikler düzenlemek veya bu tür etkinliklere katılmak için çalışmalar yapmak.

  p) 10/11/1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun ile 24/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında gerçek ve tüzel kişiler tarafından Şirkete yöneltilen soru ve talepleri değerlendirip, ilgili Birimlerle temasa geçerek cevaplandırmak.

  r) 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında gerçek ve tüzel kişilere verilen cevaplarla ilgili aylık ve yıllık çalışma raporlarını hazırlamak ve bu raporları Bakanlığa iletmek.

  s) Bilgi edinme başvurularını etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almak.

  ş) Mevcut olan ve bilgi edinme başvurusuna konu olabilecek bütün bilgi veya belgeleri, bilgi edinme hakkının kullanımını kolaylaştıracak şekilde tasnif etmek, bu amaçla, belge-kayıt, dosyalama ve arşiv düzenlemek.

  t) Görev ve hizmet alanlarına giren kanun, tüzük, yönetmelik, bakanlar kurulu kararı veya diğer düzenleyici işlemler ile mevzuat değişikliklerini bilgi iletişim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmak.

            u) Kesinleşen faaliyet ve denetim raporlarını uygun vasıtalarla kamuoyunun incelemesine açık hale getirmek. 
            ü) Şirketimiz üniteleri aracılığı ile bilgi erişim ve dokümantasyon çalışmaları yapmak ve koordinasyonu sağlamak.
            v) İhaleden yasaklama kararlarının Resmi Gazetede yayımlanması için gerekli prosedürü yerine getirmek.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Yardımcı Hizmet Birimleri ve Görevleri 
            Yönetim Kurulu Büro Müdürlüğünün görevleri
            MADDE 12- (1) Yönetim Kurulu Büro Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
a) Birimlerin ortak nitelikteki yönetim ile ilgili görevlerini yapmak.

b) Yönetim Kurulu toplantılarının raportörlüğü işlemlerini yapmak.

c) Yönetim Kurulu kararlarını düzenlemek, imzalarını tekemmül ettirmek ve muhafazasını sağlamak.

ç) Yönetim Kurulu ararlarının yazılmasını sağlamak, kanuni karar defterini usulüne uygun olarak tutmak ve Yönetim Kurulu kararlarının muhafaza edilme işlemlerini yapmak.

d) Yönetim Kurulu kararlarını ilgili Birimlere tebliğ ettirmek, toplantı tutanaklarının bir kopyasının Yüksek Denetleme Kuruluna gönderilmesini sağlamak.

e) Yönetim Kurulu üyelerinin Birimlerle olan ilişkilerini sağlamak.

            Özel Kalem Müdürlüğünün görevleri
            MADDE 13- (1) Özel Kalem Müdürlüğünün görevleri şunlardır; 

a) Birimlerin ortak nitelikteki yönetim ile ilgili görevlerini yerine getirmek.
b) Genel Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda gelen mesajları ve görüşme isteklerini kendisine iletmek, alacağı talimata göre hareket etmek.
c) Şirket içinden ve dışından gelen telefonla veya doğrudan görüşme isteklerinin belirli bir düzen içerisinde yerine getirilmesini sağlamak.

ç) Genel Müdürle görüşmek üzere başvuranların görüşme konularını öğrenmek, alacağı talimata göre görüşmelerini gerçekleştirmek.

d) Genel Müdüre götürülmesi gerekli olmayan konuları çözüm için ilgili Birimlere iletmek.

e) Genel Müdüre gelen misafirleri ağırlamak.

f) Genel Müdürün, Bakanlıklar ile diğer kurum ve kuruluşlara yapacağı ziyaretlerde önceden bu yerler ile görüşmek, randevuları düzenlemek, randevudan önce gerekli hatırlatmaları yapmak.

g) Genel Müdürce istenen yazıları yazmak, yazışma ve dosyalama işlemlerini yürütmek.

ğ)Genel Müdüre getirilen yazıları imzaya sunmak, bu yazıları ve talimatları ilgililere iletmek.
            Savunma Sekreterliğinin görevleri
            MADDE 14- (1) Savunma Sekreterliği’nin görev yetki ve sorumlulukları, 29/11/2001 tarih ve 5–47 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile ayrı bir yönetmelikle düzenlenmiştir.
              Çevre, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Daire Başkanlığının görevleri
            MADDE 15- (1)  Çevre, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Daire Başkanlığının görevleri şunlardır;
a) İlgili Bakanlıklar tarafından çevre mevzuatı kapsamında hazırlanan tasarı halindeki yasa, yönetmelik, tüzükler hakkında görüş bildirmek.
b) Yürürlükte olan ve yürürlüğe yeni giren çevre mevzuatının Şirkete getirdiği yükümlülükleri belirleyerek, uygulanmasını sağlamaya yönelik çalışmalar yapmak, bu kapsamda ihale şartnamelerini çevresel kriterler açısından incelemek ve görüş bildirmek, çevre korumaya yönelik olarak kurulan tesislerin, yönetmeliklere uygun olarak çalışıp, çalışmadığını işletmelerde kullanılan kimyasal maddelere ilişkin olarak notlar, uyarılar hazırlamak ve bunların dikkate alınması için gerekli çalışmaları yapmak. 
c) Elektrik üretim tesisleri için 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu ve ilgili yönetmeliği ile 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayılı Çevre Kanunu ve ilgili yönetmelikleri kapsamında belirtilen izinlerin alınması için gerekli çalışmaları yapmak.
            ç) Şirketin faaliyetleri sırasında ortaya çıkan kül, cüruf, alçıtaşı, atık yağ gibi atıkların ilgili çevre mevzuatına uygun olarak bertaraf edilmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak,  yaptırmak, bu atıklara ilişkin olarak her yıl yetkili makamlara yapılması gerekli atık beyanlarının yapılmasını sağlamak.
d) İlgili yönetmeliklere göre alınması gerekli izin işlemlerinde talep edilen emisyon, hava kalitesi, su, gürültü ve benzeri çevresel ölçümler ile çevre mevzuatının yetkili kıldığı makamların talep ettiği diğer çevresel ölçümlerin yapılmasını sağlamak, termik santrallerdeki ölçüm sonuçlarını takip etmek, analiz raporlarını derlemek ve ilgili Birimlere aktarmak. 
e) Çevre ile ilgili konularda, Şirketin çeşitli ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ilişkilerinin yürütülmesini ve koordinasyonu sağlamak, bu kapsamda talep edilen raporları, soru formlarını, görüşleri hazırlamak, taraf olunan uluslararası anlaşmaları çevre hususları açısından incelemek ve değerlendirmek, Avrupa Birliği’ne aday ülke olarak Avrupa Birliği’nin enerji ve çevre politikalarını ve mevzuatını incelemek, gelişmeleri takip etmek ve Şirket faaliyetlerinin çevre boyutu açısından uyumunu sağlamak amacıyla çalışmaları sürdürmek, bu konuda Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından sürdürülen çalışmalara Şirket adına katılmak.
f) Tesis aşamasındaki ve mevcut enerji üretim tesisleri ile ilgili olarak yaşanan ya da yaşanması muhtemel çevresel sorunlar için her ölçekte çevresel etki etütleri, yapmak/yaptırmak, sorunları belirlemek ve tanımlamak,  sorunların çözümüne dönük öneri getirmek, sonuçları denetlemek, izlemek ve koordinasyonu sağlamak, elektrik üretim tesislerinin yer seçimi çalışmalarına çevresel değerlendirmeler açısından katılmak, yer/teknoloji seçimi, tasarım ve plan/politika belirleme aşamaları için bu kapsamda çevresel açıdan teknik hizmet vermek, fizibilite çalışmalarına katılmak.
g) Planlanan projeler için Çevresel Etki Değerlendirmesi/ÇED çalışmalarını yapmak/yaptırmak, gerekli teknik/idari işlemleri yapmak, koordinasyonu sağlamak, ÇED çalışmaları sonuçlarının ve taahhütlerin hayata geçirilmesi açısından gerekli izleme ve koordinasyonu sağlamak. 
  ğ) Elektrik üretimi faaliyetlerinden kaynaklanan, başta kirletici emisyonlar ve sera gazları emisyonları olmak üzere, gaz, sıvı, katı atıkların envanterlerini hazırlamak, çevresel parametrelerle ilgili veri tabanını oluşturmak, Şirketin çevresel istihdamını ve harcamalarını hazırlamak, bu konularda ülkemizde yürütülen çalışmalarda ve projelerde yer almak.
h)  Çevreye yönelik olarak yürütülen etüt, proje ve çalışmalara ilişkin yıllık yatırım programları hazırlamak.
            ı) Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları ve üretim tesisleri ile ilgili gelişmeleri, standart ve mevzuatları takip etmek, bunların oluşturulmasına katkıda bulunmak.
i)  Görev verilmesi halinde, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarına Dayalı Üretim tesislerinin kurulabilmesi için fizibilite raporları ile idari ve teknik şartnamelerin hazırlanması çalışmalarına katkıda bulunmak veya bunlarla ilgili görüş vermek.
j) Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları ve bunlara ait elektrik üretim tesisleri ile ilgili olarak Şirket adına görüş oluşturmak ve ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek. 
            İnşaat Emlak Kamulaştırma Harita Etüt Daire Başkanlığının görevleri
            MADDE 16- (1) İnşaat Emlak Kamulaştırma Harita Etüt Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Şirketin inşaat yatırım programlarının, ilgili Birimleriyle koordineli şekilde hazırlanmasını sağlamak.  

b) İnşaat yatırım projelerinin ödenek kullanımlarının denetlenmesi ve ek ödenek teminine ilişkin işlemlerin yapılmasını sağlamak.

c) İnşaat yatırım programında yer alan tesislerin yapılacağı sahalarda jeolojik-jeoteknik etütleri yapmak, yaptırmak, zemin etüt raporlarını hazırlanmasını sağlamak.

            ç) İnşaat yatırım programında yer alan işlere yönelik her türlü alt yapı, yerleşim planı, mimari, statik, elektrik, tesisat projelerinin hazırlanmasını ya da danışmanlık hizmeti satın alınarak ihale yoluyla yaptırılmasını sağlamak.

d) Tesislerin yapılacağı alanların seçimine ilişkin heyetlere eleman vermek, Şirketin ihale yolu ile hazırlattığı santral ve diğer enerji tesisleri ile ilgili projelerin incelenmesini sağlamak ve incelenmesi tamamlanan projeleri onaylamak.

e) Şirketimiz yatırım programında yer alan işlere ve ayrıca taşra teşkilatlarınca yapımı talep edilen muhtelif onarım işlerine ödenek temin ederek ihalesini yapmak ve ilgili mevzuatlar dâhilinde tamamlanması konusunda gerekli takipleri yaparak kararlar almak.
f) Onaylı iş programları çerçevesinde ihalesi yapılan inşaat projelerinin teknik kontrollük hizmetlerini yürütmek ve bu kapsamda yapılması gereken, hak edişlerin tanzimi ve ödenmesinin sağlanması, süre uzatımı verilmesi, mukayeseli keşif hazırlanması, kapsam değişikliği gereksinimleri gibi işlemleri yapmak.

g) Şirketin diğer Birimleri tarafından ihale edilen santral tesislerine ait inşaat kısımlarının teknik kontrollük hizmetlerinin ilgili Birimler ile iş birliği içinde yürütülmesini sağlamak.

  ğ) Yapımı tamamlanan inşaat işlerine ait kesin hesapların düzenlenerek ve incelemesinden sonra ödenmesini sağlamak.

h)  Projesi gereği yapılması zorunlu imalatlara yapım izni vermek, fiyatları bulunmayan imalatlara ilişkin fiyat tespiti yaptırmak ve inceleterek onaylamak, yapım sırasında gerekli olan tespitler için heyetler kurmak, tespitlerle ilgili tutanakları onaylamak.

            ı) Yapımı tamamlanan inşaatların geçici ve kesin kabulleri için heyetler oluşturarak üst yönetimin onayına sunmak.

i) Tamamlanan projelere ait iş bitirme, iş denetleme ve iş yönetme gibi iş deneyim belgelerinin onaylanmasını sağlamak.

j)  Şirketin yatırım programında bulunan ve ihalesi diğer Birimlerce yapılmış olan işlerin inşaatla ilgili konularında makamın vereceği inceleme ve görüş bildirme gibi görevlerin yapılmasını sağlamak.

k) Şirketin çeşitli Birimlerinden gelen küçük çaptaki yapım ve onarım taleplerini incelemek ve uygun olması durumunda ilgili Birimlerce yaptırılmak üzere üst yönetimden gerekli olurları almak.

l) Şirket bünyesinde yer alan üretim tesisleri ve yardımcı binaların deprem yönetmeliği kriterlerine uygun hale getirilmesi amacıyla gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak.

m) Şirkete bağlı bütün Birimlerde deprem, sel, heyelan, fırtına gibi tabii afetler sonucu meydana gelen hasarları incelemek, inceletmek alınması gereken önlemler ile bu kapsamda yapılması gereken tüm inşaat işlerini planlamak, projelendirmek, gerekli olurları alarak yapılmasını sağlamak.

            n) İmar kanunu uyarınca imar uygulaması yapılması gereken tesisler için talep doğrultusunda bu çalışmaların yapılmasını sağlamak.

            o) Santral inşaat ve iskân ruhsatlarının alınmasını sağlamak

            ö)  İmar planı olmayan tesis ve santrallerin imar planlarını yapmak ve yaptırmak.

            p) Tesislerin Kurulu bulunduğu bölgede hizmet veren yerel yönetimlerle koordineli çalışmayı sağlamak.

            r) Kamulaştırmaya esas taşınmazlarla ilgili olarak Bakanlık, kurum ve kuruluşlarla gerekli yazışmaların yapılmasını sağlamak ve kamulaştırma evraklarını hazırlatarak çalışmaları neticelendirmek.

            s) Taşınmaz mallarda kamulaştırma sınırlarının tespit ve işaretlenmesini yapmak ve yaptırmak.

            ş) Üretim tesisleri ya da üretime yönelik kamulaştırılacak alanlara isabet eden tarım arazisi niteliğindeki taşınmazların tarım dışı amaca tahsis edilmelerini sağlamak amacıyla gerekli koordinasyonu kurmak.

  t) Yatırımcı Birimlerin başvurusu üzerine kamulaştırılması gereken tesis ya da üretim sahaları için Yönetim Kurulundan Kamu Yararı Kararı ile EPDK ve Bakanlık onaylarının alınması, takibi ve neticelendirilmesini sağlanmak.

  u) Kamulaştırma işlemlerini 24/4/2001 tarihli ve 4650 sayılı Kamulaştırma Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla değişik 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayılı Kamulaştırma Kanununa göre tamamlamak.

  ü) Tapulama görmeyen yerlerde başlatılan kadastro çalışmaları sırasında talep edilen hakların korunmasını sağlamak amacıyla, oradaki tesislere ait bilgi ve belgelerin kadastro müdürlüklerine iletilmesini sağlamak.

v) Şirket ait taşınmaz mallardan ihtiyaç fazlası olanlarını tespit ederek, elden çıkarılması gerekenlere ilişkin mevzuat kapsamında işlem yapmak.

  y)  Şirket taşınmaz mallarına ait tapu işlemlerini yapmak, tapu senetlerini, irtifak hakkı belgelerini, ihbarnameler ile ilgili sözleşme ve protokolleri muhafaza etmek.

  z)  Ormanlık alanlardan geçen tesislerle ilgili olarak orman bölge müdürlüklerince tanzim edilecek taahhüt senetlerinin incelenmesini ve bedellerinin ödenmesini sağlamak.

  aa)  Kamulaştırmaya tabi tutulan üretim alanlarının hâlihazır ve kamulaştırma haritalarının hazırlanmasını sağlamak.

            bb) Kamu kurum ve kuruluşlarından devir alınacak veya kamu kurum ve kuruluşlarına devir edilecek taşınmazlarla ilgili olarak yürürlükteki mevzuatlara uygun gerekli çalışmaları yapmak.

            cc) Şirketin emlak dökümünü yapmak, sicil kayıtlarını tutmak, belgeleri arşivlemek, taşınmazlara ait emlak vergilerinin, yıllık izin ve irtifak bedellerinin yatırılmasını sağlamak.

            çç) İhale usulüyle yapılacak hâlihazır harita hizmetleri ile ilgili şartname ve sözleşmelerin hazırlanarak ihale ve uygulamasının yapılmasını sağlamak.
            Malzeme Yönetimi ve Ticaret Daire Başkanlığının görevleri
            MADDE 17- (1) Malzeme Yönetimi ve Ticaret Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Şirketin merkez ve taşra ünitelerinde üretim, yatırım ve diğer faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli olan her türlü mal ve hizmetlerin yurt içi ve yurt dışından temin edilmesi ile ilgili faaliyetleri yürütmek ve koordine etmek.

b) Bu yönetmelikte tanımlanan görev alanları ile ilgili yönetmelik, yönerge, genelge ve duyuruları hazırlamak, tadil etmek ve yürütülmesini temin etmek.

c) Merkez ve taşra teşkilatının ihtiyacı olan her türlü malzemenin öncelikle stoklardan karşılanması için gerekli koordinasyonu sağlamak.

            ç) Makine-teçhizat ve taşıt yatırım programı tekliflerini hazırlamak, füzyon ve revize etmek, Araştırma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı ile işbirliği yapmak, ödenek ve harcamaları kontrol etmek.

d) Şirketin diğer Birimleri tarafından tespit ve talebi yapılan kısa ve uzun vadeli her türlü gereksinimin zamanında ekonomik ve en uygun şekilde temin edilmesi amacıyla teknik ve idari şartnameleri incelemek, düzeltmek ve yasal mevzuata uygunluğunu sağlamak.

e) Şirkete ait ihtiyaç dışı ve ihtiyaç fazlası malzeme, taşıt, iş makinesi ve yedek parçaların belirlenmesini, diğer Birimlere duyurulmasını, ihtiyaç duyan Birimlere gönderilmesini, ihtiyaç duyulmayanların satışını sağlamak.

f) Satın alınacak veya satışı yapılacak her türlü malzeme ve hizmetle ilgili olarak piyasa araştırması ve fiyat analizi yapılmasını sağlamak.

g) Malzeme ve hizmet alımı ile ilgili olarak yurt içi ve yurt dışı ihaleler açılmasını, şartnamelere göre tekliflerin değerlendirilerek ilgili raporların hazırlanmasını sağlamak.

  ğ)  Yetki limitinde bulunan alımlarda ve satımlarda komisyon başkanlığı yapmak.

h) Merkez Satın Alma ve İhale Komisyonunun sekretaryalığının yapılmasını sağlamak.

             ı) Gerçekleştirdiği alım ve satımları sözleşmeye bağlamak varsa avans ödemelerinin yapılmasını, geçici teminat, avans ve kat’i teminat mektuplarının izlenmesini sağlamak.

i) Öz kaynak ve kredi finansmanlı işlemlerde akreditif açılmasını, peşin ödemelerin yapılmasını, kredi kullanımlarının gerçekleştirilmesini sağlamak.

j)   Yurt dışından gönderilen ya da yurt dışına gönderilecek her türlü malzemenin gümrükleme ve nakliye işlemlerinin yürütülmesini sağlamak.

k) Kendisi tarafından ihale yoluyla yurt içinden ve yurt dışından temin edilen malzemelerin kabul ve testlerinin yapılmasını, ilgili Birimlere ulaştırmasını sağlamak.

l) Yatırım programında yer alan, ihalesini kendisinin yaptığı işlerde yatırım teşvik belgesini almak ve bu yatırım teşvik belgelerinin kapatılmasını sağlamak, diğer yatırımcı birimlerin teşvik belgeleri ile ilgili işlemlerinde gerekli desteği vermek.
m) Yatırım teşvik, ithalat, ihracat, gümrük, kambiyo ve sigorta mevzuatının izlenmesini, değişikliklerin yatırımcı ünitelere bildirilmesini sağlamak.

  n) Şirketin merkez ve taşra birimlerinin tümüne hizmet verecek şekilde stok kontrol sisteminin işletilmesi ve güncelleştirilmesi ile ilgili çalışmaları planlamak ve yürütülmesini sağlamak.

            o) Malzeme ambarlarının etkin kullanılmasını sağlayacak şekilde düzenlenmesi ve denetlenmesi faaliyetlerini planlamak.

  ö) Şirket makine parkında bulunan iş makinelerinin tescil işlemlerinin yaptırmak, taşıt ve iş makinelerinin envanterlerini çıkartmak, tahsislerini yapmak ve dönemler bazında faaliyetlerin izlenmesi çalışmalarını planlamak ve organize etmek.

  p)  Telsiz ve telsiz rölelerinin envanterlerini çıkartmak, tahsislerini yapmak, gerekli izin ve ruhsatlarını almak.

            r)  Merkezdeki ambarlarda bulunan malzemelerle ilgili faaliyetlerin zamanında ve etkin biçimde yürütülmesini sağlamak.

  s) Taşra teşkilatlarındaki ticaret şefliklerinin alım-satım işlemlerini ilgili mevzuata uygun olarak yürütmelerini sağlamak için gerekli yardımda ve bilgi alışverişinde bulunmak ve bu birimlerde çalışan personeli alım-satım işlemleri konusunda yetiştirmek.
            ş) Şirket varlıklarının sigorta ile teminat altına alınması faaliyetlerini planlamak ve organize etmek.
            Mali İşler ve Finans Yönetimi Daire Başkanlığının görevleri
            MADDE 18- (1)  Mali İşler ve Finans Yönetimi Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Şirketin merkez ve taşra teşkilatlarına ait para ile ifade edilen faaliyetleri için tek düzen muhasebe sistemine göre sistematik ve düzenli bir kayıt sistemi kurmak, para ile ifade edilen faaliyetlere ait belgelerin ve verilerin doğruluğunu kontrol ettikten sonra kaydetmek, kaydedilen verileri tasnif etmek ve raporlar haline getirmek, raporların analiz ve yorumunu yapmak.

b) Taşra teşkilatlarındaki muhasebe biriminin muhasebe işlemlerini ilgili mevzuata ve tekdüzen muhasebe sistemine uygun olarak yürütmelerini sağlamak için gerekli desteği vermek, bilgi alış verişinde bulunmak, bu birimlerde çalışan personeli muhasebe işlemlerini konusunda yetiştirmek.

c) Şirketin taşra teşkilatı ve işletme müdürlükleri ile mali konulardaki dekontlaşmaların sağlanması ve dekontlaşma akışının düzenli şekilde takibini yapmak, Başkanlıkların harcırah, rotatif avans, iş avansı, kıymetli evrak ve teminat mektuplarının akışını, her türlü vergi, resim ve harçların ödemesini, her ay oluşturulan işçi, sözleşmeli ve memur maaşlarının mahsuplaştırılması ve ödenmesi diğer kamu kuruluşları ile ilgili, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Emekli Sandığı gibi ödemelerin ve tahakkuklarının yapılmasını sağlamak ve bunlar hakkında Şirket görüşü oluşturmak.

            ç)  Şirketin üçüncü kişiler, resmi kurumlar ve kamu iktisadi teşebbüsleri ile ilgili tüm borç ve alacak ilişkilerinin izlenmesini sağlamak.

d) Günlük ödemelerin takibi ve bunlara ilişkin her türlü muhasebe kaydının mevzuatlara uygun bir şekilde yapılmasını sağlamak.

e) Şirketin yatırım ve finansman programlarının hazırlanmasını ve Hazine Müsteşarlığı’na sunulmasını, gerekli olan durumlarda ise revize programlar yapılmasını sağlamak.

f) Şirketin finansman gereksinimini karşılamak üzere kredi temini çalışmalarını organize etmek.

g) Şirketin günlük, haftalık ve aylık nakit akım tablolarını düzenlemek TETAŞ’tan gelecek nakit akışını takip etmek. 

            ğ) Hazine Müsteşarlığı, Bakanlık, DPT ve EPDK tarafından rutin olarak talep edilen ve edilecek olan mali tabloları hazırlamak, süresi içinde sunmak için gerekli hazırlıkları yapmak, Şirketimizin faaliyet raporlarını hazırlamak.

h) Şirketin yıllık füzyon bütçelerinin zamanında ve doğru bir şekilde hazırlanması için ihtisas dairesi Başkanlıkları ile gerekli planlama ve koordinasyonu sağlamak.

            ı) Şirketin yıllık bütçe çalışmalarında tüm taşra teşkilatı ile koordineli çalışmak ve Hazine Müsteşarlığının vermiş olduğu oranlar doğrultusunda bütçe hazırlamak.

i) Şirketin tüm taşra ve merkez teşkilatı dâhil hazırlanan bütçe ödeneklerini ve harcamasını takip etmek ve ödeneği yeterli olanların onaylanmasını sağlamak.

j) Şirketin geçici üçer aylık dönemler ve yılsonu kati bilânçosunu hazırlamak, hazırlanan tabloların ilgili Birimlere ulaştırılmasını sağlamak.

k) Hazine Müsteşarlığının istemiş olduğu üçer aylık dönemlere ait performans kriterleri tablolarını hazırlamak ve Hazine Müsteşarlığı’na sunmak.

l) Şirketin yıl sonu bilançoları ve bağlı ortaklıklara ait bilançolarını hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak ve bunlarla ilgili yıllık faaliyet raporu, bilanço kitabı ve konsolide bilanço kitaplarını hazırlamak.

m) Şirketin aylık üretim maliyetlerinin takibi ve maliyetlerin muhasebeleştirme işlemini yapmak, oluşturulan üretim ve maliyet bilgilerini ilgili makamlara sunmak.
            n) Şirketin üçüncü kişilerden aldığı mobil santrallara ait enerjinin takibi TEİAŞ’tan gelen hat bedellerinin dağılımı ve muhasebeleştirilmesini yapmak.

            o) Şirketin; bağlı ortaklıklar, iştirakler ve işletme hakkı devri verilen santrallerin işlemlerini takip etmek. 

            ö) Şirket adına yurt dışından temin edilen dış kredilerin kullanım ve geri ödemelerini takip etmek, her ay sonu itibari ile dış borç stokumuzu güncelleştirmek bunlarla ilgili çalışmayı muhasebeleştirmek.

            p) Her bir dış krediye ait kullanım ve geri ödeme durumlarını gösterir tabloları hazırlamak ve Hazine garantili, Hazine devirli Şirket borçlarına ait dış borç taksitlerinin vadesinde ödenmesini ve kamu bankaları kanalıyla yurt dışı transferini gerçekleştirmek ve tahakkuka bağlamak.

            r) Şirketin daha sonraki yıllarda doğacak finansman ihtiyaçlarını tahmin etmek ve gelecek dönemlerde ne kadar dış borç ödeyeceğimizi görebilmek amacıyla krediler ile ilgili stok borç tablosunu hazırlamak.

            s) Malzeme Yönetimi ve Ticaret Dairesi Başkanlığının yurt dışı ödemeleri için kur ihalesine çıkarak banka tespiti yapmak ve ilgili Başkanlığa yazı ile bildirmek.

            ş) Şirketin ambardaki stok malzeme hareketlerini izlemek ve Malzeme Yönetimi ve Ticaret Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak.

            t) Şirket sabit kıymetlerinin hareketlerini izlenmek, sabit kıymet kütüklerinin kontrolünü ve tüm taşra teşkilatı için sabit kıymet hareket tabloları oluşturularak kontrolünü sağlamak ve muhasebeleştirmek.

            u) Yatırımcı Birimler ile iş birliği yaparak yatırımların izlenmesini, mali açıdan yapılacak çalışmaların gerçekleştirilerek muhasebeleştirilmesini sağlamak ve bunlarla ilgili harcamaları belirten tabloları ilgili Birimlere sunmak.
            İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının görevleri 
            MADDE 19- (1) İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Şirketin hedeflerine ulaşmasını sağlayacak insan kaynağı gereksiniminin nitelik ve nicelik olarak belirlenmesini ve bu gereksinimini karşılamaya yönelik olarak gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.

b) Şirketin değişim ihtiyacına uygun olarak, organizasyonu oluşturan iş unvanları için iş analizleri yapılmasını, öngörülen durum için organizasyon yapısının oluşturulmasını, iş tanımlarının hazırlanmasını ve gerektiğinde bu çalışmaların güncellenmesini sağlamak.

c) İlgili makamlardan her yıl Şirketimizde çalışan geçici işçiler için çalıştırma vizelerini, işçi ve sözleşmeli personele kullandırılacak fazla mesai izin olurlarını ve yaptırılacak hizmet alım olurlarını almak.

            ç) Şirkete sağlanan insan kaynağının açıktan atama işlemlerinin gerçekleştirilmesi, kadro ve derecelerinin belirlenmesi ilerleme, yükselme, terfi, sözleşmelerin yenilenmesi ve ücretlerin belirlenmesi işlemlerini yürütmek.

d) Memur ve sözleşmeli personelin görevde yükselme, yer değiştirme, çekilme, emeklilik, ödül, cezalandırma, göreve son verme vb. işlerini yapmak.

e) Memur sözleşmeli ve işçi statüsündeki personel ile ilgili bilgilerin kaydedilmesi, sicil dosyalarının ve mal beyannamelerinin muhafaza edilmesi, değişikliklerin izlenmesi, sicil özetleri ve hizmet belgelerinin düzenlenmesi, izin ve sağlık durumlarıyla ilgili işlemlerin yapılması çalışmalarını yürütmek.

f) Merkez teşkilatında çalışan memur, sözleşmeli ve işçi personelin aylık, ikramiye, zam ve tazminatlar, ücret, fazla mesai giyim ve tabldot vb. her türlü parasal sosyal hak ve yükümlülüklerine ilişkin işlemlerin yerine getirilmesini, izlenmesini ve tahakkuk ettirilmesini sağlamak.
g) Emekli Sandığı emeklilik kesenekleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu primlerinin süresi içinde ilgili kuruluşlara ulaşmasını, şahıs emeklilik fişleri ile prim bordrolarının düzenlenmesini ve ilgili Birimlere gönderilmesini, emekli ikramiyeleri ve ölüm yardımlarının ödenmesini, tedavi ve cenaze ile ilgili işlemlerin yürütülmesini sağlamak.

            ğ) Disiplin Kurullarının gündeminin hazırlanarak toplanmasını, ilgililerden savunma alınmasını, kararların sonuçlandırılmasını, onaylattırılmasını ve tebliğ edilmesini sağlamak; başkan ve üye olarak görevlendirildiği disiplin kurullarında görevlerini yerine getirmek.

h)  Memur, sözleşmeli personel ve işçilerin özlük haklarıyla ilgili kanun, kararname, tüzük, yönetmelik ve yargı kararlarının izlenmesini, bilgi verilmesini ve uygulanmasını sağlamak.

            ı) Şirketin işçi ve memur sendikaları ile ilişkilerinin ilgili mevzuata göre düzenlenmesini, istatistikî ve diğer bilgilerin derlenmesini, değerlendirmesini sağlamak.

i) Aynı ya da benzeri iş kollarındaki kuruluşlarda yapılan toplu iş sözleşmelerinin incelenmesini, karşılaştırmalar yapılmasını ve belirli politikalar geliştirilmesini sağlamak.

j)  Şirkette toplu iş sözleşmeleri hazırlık çalışmalarının yapılmasını, parasal yükün belirlenmesini sağlamak.
k) Toplu iş sözleşmeleri ile ilgili çalışmalara katılarak, uygulamaları izlemek ve yetkili işçi sendikasıyla toplu iş sözleşmesi anlaşmaları yaparak, Şirkette çalışan işçilerin toplu sözleşme, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu ve yasalardan doğan haklarının uygulamaya geçirerek yürütümünü sağlamak.

l) Kurumda adil ve tutarlı bir ücret yapısının oluşturulması amacı ile gerekli çalışmaları yapmak.

m) Çalışanların ilgi alanlarını ve becerilerini geliştirebilmeleri, gerçekçi kariyer hedefleri belirleyebilmeleri için mevcut kariyer fırsatları ve seçenekleri hakkında çalışanların bilgilendirilmesini sağlamak.

            n) İnsan kaynakları yönetiminin sağlıklı ve sürekli olarak gerçekleştirilebilmesi için insan kaynakları bilgi sistemini kurmak, işlerliliğini sağlamak ve istatistik bilgilerini oluşturmak.

            o) İnsan kaynakları yönetimi ile ilgili çalışmalar hakkında üst yönetimi bilgilendirmek, gerekli durumlarda önerilerde bulunmak, üst yönetimin görüş ve hedefleri doğrultusunda çalışmalarını yönlendirmek.

            ö) Şirket merkez Birimlerinin ulaştırma ve haberleşme hizmetlerini yürütmek, haberleşme ve iletişim hatlarının abone, tahsis, arıza ve fatura işlemlerinin takibini yapmak.

            p) Şirket personelinin yurtdışı geçici görevleri ile ilgili yazışmaları yapmak, diplomatik hususi ve hizmet pasaport talep formlarının kontrol,  onay ve ilgili kuruma sevk işlemlerini sağlamak.

            r) Şirketin merkez ve taşra birimlerindeki iş ve işlemleri neticesinde oluşan evrak, belge ve dokümanların Birim ve kurum arşivine alınması ile ilgili işlemlerin yürütülmesi, ayıklama ve imha çalışmaları için komisyonların oluşturulması, arşiv malzemesinin Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğüne devir ve teslimi, arşivlik malzemenin kurum arşivinde tasnifi ve korunması ile ilgili gerekli düzenlemelerin yapılması, planlanması,  yürütülmesi ve bu çalışmaların yıllık faaliyet raporu ile Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğüne bildirilmesini sağlamak. 
            s) Şirket merkez Birimlerine gelen ve Birimlerden Şirket dışına giden, posta gönderilerinin teslim alınması,  kayıt işlemlerinin yapılması ve ilgili yerlere iletilmesi için gerekli PTT ve kargo işlemlerini yapmak.

            ş) Şirket merkez Birimlerinin yerleşik bulunduğu bina ve müştemilatların, klima, kalorifer ve sıhhi tesisatın boya, bakım-onarım, tadilat vb. iş ve işlemlerini yürütmek. 

            t) Şirketin merkez ve taşra teşkilatında bulunan lojman, misafirevi, kreş, eğitim ve dinlenme tesisi, çok amaçlı salon, spor saha ve alanları gibi sosyal tesislerin tahsis, tahliye ve kira ile ilgili mevzuat çalışmalarını yapmak, bu konulardaki koordinasyonu sağlamak,  uygulama ile ilgili kanun, yönetmelik, yönerge, tebliğ ve genelge değişikliklerini duyurmak ve uygulamada karşılaşılan sorunların çözümüne yardımcı olmak.

            u) Şirketin merkez teşkilatı Birimlerinde kullanılmakta olan demirbaş ve kayda tabi malzemelerin yıllık sayımlarına katılmak, Birimin ihtiyaç duyduğu kırtasiye, demirbaş ve kayda tabi ve bakım onarım malzemelerinin teminini sağlamak.

            ü) Şirketin merkez ve taşra teşkilatının çevre düzenleme, bahçe bakımı, binalarda yapılan temizlik çalışmalarının izlenerek denetlenmesini sağlamak.

            v) Taşra teşkilatlarındaki personel ve idari birimlerin görevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yürütmelerini sağlamak için gerekli yardımda ve bilgi alış-verişinde bulunmak ve bu birimlerde çalışan personeli görevleri ile ilgili konularında yetiştirmek.

            Müşteri Hizmetleri Daire Başkanlığının görevleri  
 
         MADDE 20- (1) Müşteri Hizmetleri Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Özelleştirme İdaresine devredilen santraller ile işletme hakkı devredilen santrallerin mülkiyetlerinin EÜAŞ' da olması nedeniyle devir sözleşmelerinden doğan yükümlülüklerden Başkanlığı ilgilendiren hususların takibini, diğer Birimleri ilgilendiren hususlarla ilgili işlemlerin koordinasyonunu sağlamak. 

b)  4628 sayılı Elektrik Piyasası Kanununun getirdiği koşullarla gerektiğinde enerji satış anlaşmalarının yapılması için gerekli koordinasyonu sağlamak, yapılan sözleşmelerin takibini yapmak ve yürütülmek üzere ilgili Birimlere aktarılmasını sağlamak. 

c) Elektrik enerjisi piyasasında uygulanmakta ve uygulanacak olan modellerin geliştirilmesi hususunda Bakanlık ve piyasa katılımcısı Şirketlerin ilgili birimleri ile ortak çalışmalar yapılmasını ve koordine edilmesini sağlamak. 

            ç) Bakanlık ya da diğer ilgili kuruluşlarca yapılan özelleştirme ve piyasa yapılandırması konusundaki çalışmalara katılmak, hazırlık dönemi bittikten sonra Şirketin rekabet ortamında faaliyet gösterebilmesi için gerekli çalışmaları yapmak ve bu konular hakkında Şirket görüşünün oluşturulmasını sağlamak.
d) Elektrik enerjisi üretim ve yatırım maliyetine, ekonomik politikaya, teknolojik gelişmelere, Şirket bütçesine, ilgili mevzuat ve yönetmeliklere uygun şekilde ve talimatlar doğrultusunda, tüketim ve tüketici özelliklerine göre enerji satış tarifeleri hazırlanmasını, onaylanmasını ve uygulanmasını sağlamak.
e) Şirketin üretim tesislerindeki ünitelerin durumlarının ve günlük üretilebilecek enerji miktarlarının üretim birimlerince belirlenmesinin koordine edilmesi ile birim enerji için teklif edilecek fiyatın saptanmasını sağlamak ve mevzuat gereğince PMUM’a bildirimde bulunmak.

f) Şirket bünyesindeki santrallerle ilgili lisansların alınması amacıyla ilgili Birimler ve işletme müdürlükleri arasında koordinasyon kurulmasını ve mevzuat uyarınca gerekli lisans alma, yenileme ve gerektiğinde iptal işlemlerinin yapılmasını sağlamak.

g) Santrallerde üretilen elektrik enerjisi maliyetlerinin takibini yapmak.

            ğ) Lisans gereği üçüncü kişi ve kuruluşlara yapılan enerji satış tarifesinin belirlenmesini ve faturalanmasını sağlamak. 

h) Hidrolik, termik ve diğer enerji üretim santrallerinden gelen aylık iç tüketim ve satışa esas enerji miktarlarını gösteren endekslerin kontrol edilerek fatura düzenlenmesini sağlamak. 
            ı)  Şirketin devam eden sözleşmelerine göre satın alınan ve satılan enerjinin sözleşmeler kapsamında izlenmesini, kontrolünü, faturalanmasını ve fatura takibi için ilgili Birimlere gönderilmesini sağlamak. 

i)  Şirketin yıllık satabileceği enerji miktarının belirlenebilmesi için gerekli koordinasyonu sağlamak.
j)  4/12/2003 tarihli ve 5015 sayılı Petrol Piyasası Kanunu gereğince, gerektiğinde santrallar için tüketici lisanlarının alınması konusundaki çalışmaları yapmak, EPDK nezdinde gerekli başvurularda bulunmak ve lisans alma konusundaki işlemleri takip etmek.
k) 2/3/2005 tarihli ve 5307 sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları LPG Piyasası Kanunu ve Elektrik Piyasası kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanununun getirdiği koşullarla sınırlı kalmak üzere, gerektiğinde ihraç edilmesi kaydı ile toptan satış şirketleriyle enerji satış anlaşmaları yapmak, yapılan anlaşmaları yürütmek üzere ilgili Birimlere aktarmak.
l) Dengeleme ve Uzlaştırma Yönetmeliği uyarınca;  Şirketimiz yükümlülüklerinin yerine getirilmesi hususunda tüm dengelemeci ve uzlaştırmacı santral faaliyetlerinin takibi ile gerekli koordinasyonu sağlamak.

m) Santrallere ait yük alma ve yük atma teklif fiyatlarını tespit ederek PMUM’a bildirilmesini sağlamak.

            n) Dengelemeci ve uzlaştırmacı santrallerin günlük üretim programlarının, teknik parametrelerin ve kesinleşmiş günlük üretim programlarının Milli Yük Tevzii Merkezine ve PMUM’a ilgili üretim Birimlerince bildirilmesinin takibini sağlamak.

            o) Nakdi uygulamada PMUM ile ilgili mevzuat gereğince mali uzlaşma çalışmalarının takibi ve sonuçlandırılmasını sağlamak.

            ö) İlgili mevzuat gereğince Şirketimiz ile piyasa katılımcıları arasında yapılacak enerji ticareti ile ilgili anlaşmaların yapılması hususunda gerekli koordinasyonu sağlamak.

            p) Şirketimizin yeni piyasa koşullarında rekabetçi ortamda faaliyetlerini yürütebilmesini teminen personelin yeterli eğitim alabilmesi için gerekli program ve çalışmaların koordine edilmesini sağlamak.

             Eğitim ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığının görevleri
            MADDE 21- (1) Eğitim ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır;
a) Eğitim Kurulunca belirlenen eğitim politikasına bağlı olarak, Şirkette çalışan personelin hizmet içi eğitim ihtiyacını saptamak.

b)  Personelin hizmet içi eğitim ihtiyacını karşılamak üzere uzun ve kısa süreli planlar hazırlamak.

c) Hizmet içi eğitimin amaçlarına uygun olarak eğitim programları hazırlayıp geliştirmek, uygulama ilkelerini belirlemek ve bütçesini hazırlamak.

            ç) Her programın uygulanacağı yer ve zamanı belirleyerek uygulamada kullanılacak araç ve gereçleri sağlamak, uygun öğretim ortamı oluşturmak.

d) Her programa öğrenici olarak katılacak personelin niteliklerini homojen gruplar oluşturmak amacı ile belirlemek ve duyuru yaparak katılımlarını sağlamak.

e) Öğretim programlarının uygulanmasında öğretici olarak yararlanılabilecek elemanları saptayarak, gerekirse öğreticilik formasyonu kazandırmak ve görevlendirmek.

f) Hizmet içi eğitim programına öğrenici ve öğretici olarak katılan personelin yatak, yemek, ağırlama ve sosyal etkinlikler gibi ihtiyaçlarını karşılamak.

g) Yerli ve yabancı kuruluşlarca düzenlenen eğitim programlarına ilgili Şirket personelinin katılmasını sağlayacak işlemleri yürütmek.

            ğ) Hizmet içi eğitimde ilgili Birimlerin katkı ve desteğini sağlamak amacı ile iletişim ve koordinasyonu sürdürmek.

h) Şirketin etkinlik alanı ve hizmet içi eğitimle ilgili araştırmalar yapmak ve yapılan araştırmalardan faydalanmak.

            ı) Öğretim programlarının başlangıcında, uygulanışı sırasında ve sonunda gözlem ve ölçmeler yaparak katılanların başarılarını değerlendirmek.

i) Hizmet içi eğitime katılan personelin, eğitim sonrasında işyerindeki verimliliğinin takip ve değerlendirmesini yapmak.

j) Üretim yapan Birimlerimizin çevre bilincini arttırmak ve doğayı korumak amacı ile çevre ile ilgili Birimlerle işbirliği içerisinde seminer ve sempozyumlar düzenlemek.
k) Eğitim merkezleri ve taşra eğitim birimlerinin yürüttüğü eğitim faaliyetlerini izlemek ve değerlendirmek.

l) Şirketin bilgi ve birikimleri doğrultusunda benzer kurum ve kuruluşlardan gelecek olan eğitim taleplerini değerlendirerek ücreti karşılığında eğitim hizmetlerini gerçekleştirmek.

m)  Her yıl hazırlanan yıllık eğitim programlarının iki örneğini mali yılbaşından önce, yapılan eğitim faaliyetlerini de altı aylık dönemler halinde Temmuz ve Ocak ayları içinde rapor halinde Devlet Personel Başkanlığına göndermek.

            n) Şirket işyerlerinde yüksek ve orta öğretim öğrencilerine staj, inceleme ve uygulama yaptırılmasına ilişkin prosedürü tespit ederek uygulanmasını sağlamak.

            o)  Eğitim faaliyetleriyle ilgili yayın dokümanı hazırlamak.

            ö) Şirket kütüphanesini oluşturarak Şirket personelinin yararlanmasını sağlamak.

            p) Şirket personelinin sağlıklı ve güvenli bir ortamda çalışabilmeleri için çalışanların davranışlarının olumlu yönde değiştirilmesi, iş kazaları ve mesleki hastalıkları yaratan nedenlerin ortadan kaldırılması, çalışanların verimlerinin arttırılması amacıyla, iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak. 

            r) Şirketin bilgi işlem sistemleri ile ilgili yazılım ve donanım ihtiyaçlarının belirlenmesini sağlamak.

            s) Şirketin bilgi işlem ihtiyaçlarının temini için kısa ve uzun dönem programlar hazırlanmasını sağlamak.

            ş) Bilgi işlem faaliyetlerini koordine etmek, bilgisayar donanım ve yazılımında standardizasyon ve uyumluluğu sağlamak.

            t) İhtiyaç duyulan bilgi işlem hizmetlerinin, bilgisayar donanımlarının, yazılımlarının ve sarf malzemelerinin temin edilmesini ve dağıtımını sağlamak.

            u) Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda uygulama programları geliştirilmesini, geliştirilen programların değişen koşullara uygun şekilde güncelleştirilmesini sağlamak.

            ü) Şirketin çeşitli Birimleri arasında bilgi alışverişi sağlamak üzere gerekli bilgisayar donanımının, yazılımının, alt yapı tesisinin, koordinasyonun, güvenliğin ve ortak bir veri tabanının oluşmasını sağlamak.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Ortak Görev ve Sorumluluklar ile Yetkiler
           Ortak görev ve sorumluluklar

            MADDE 22- (1) Daire başkanlıklarının ve müstakil müdürlüklerin ortak görev ve sorumlulukları şunlardır;
            a) Planlama yapma görevi çerçevesinde;
            1) Üst yönetim ve ilgili mevzuat tarafından belirlenmiş amaç, hedef, strateji ve ilkeler doğrultusunda, yönetimi altındaki faaliyetlerin yürütülmesiyle ilgili politikaların uygulanışını izlemek, personeline bu konuda açıklamalarda bulunmak,
            2) Onaylanan politikalara uygun olarak yönetimi altındaki faaliyetler için plan, program ve bütçe hazırlamak, bunları hazırlarken Genel Müdürlük amaçları, uzun dönemli planları ve diğer Birimlerin programları ile koordinasyonu sağlamak, hazırlanan plan, program ve bütçe önerilerini yöneticilerinin onayına sunmaktır.
            b) Organizasyon ve koordinasyonu sağlama görevi çerçevesinde; 
            1) Birim faaliyetlerini işbölümü ilkeleri ve mevzuat hükümleri dâhilinde astları arasında dağıtmak, sorumlulukları belirlemek, verilen görevleri benimsetmeye çalışmak ve koordinasyonu sağlamak.

            2) Yönetim ve organizasyon ilkelerini, birim içindeki pozisyonları, emir ve kumanda hatlarını astlarına açıklamak, ahenkli bir çalışma düzeninin yaratılmasını sağlamak,
            3) Astları ile beraber iş bölümü,  görev, sorumluluk ve yetki konularını gerektiğinde gözden geçirmek, açıkça anlaşılmasını, gerekiyorsa değişikliklerin yapılmasını sağlamak,
            4) Birim organizasyonunun yeterlilik ve verimliliğini artırmak ve değişen koşullara uyumunu sağlamak amacı ile Genel Müdürlük organizasyon yapısı ve iş tanımlarına yönelik değişikliklerin yapılmasını sağlamak,
            5) Birim faaliyetlerinin daha etkin ve rasyonel bir şekilde yürütülmesi için mevcut çalışma yöntemlerini bu yönde geliştirmek, astların bu konudaki önerilerini değerlendirmek, yararlı olanların uygulamaya konulmasına çalışmak,

            6) Yönetimi altındaki faaliyetler ile kuruluşun diğer faaliyetleri arasındaki işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, kendisine bağlı bölümlerin görev kapsamı içine giren kuruluş içi ve kuruluş dışı ilişkileri yürütmek, takip etmek ve sonuçlandırmaktır.

  c) Haberleşmeyi sağlama görevi çerçevesinde;

  1) İş verimini artıracak şekilde Birim içinde iyi bir haberleşme sistemi oluşturmak, Birim evrakı ile ilgili kayıtların tutulmasını, evrakın tertip ve muhafaza edilmesini sağlamak, gelen evrakı özelliğine göre havale etmek ve sonuçlandırılmasını sağlamak,
            2)Yönetimi altındaki faaliyetlerin sistematik bir şekilde kontrol edilmesi için astlardan istenecek raporları belirlemek ve bu raporları değerlendirmek,
  3) Birim faaliyetleri hakkında yöneticisine sistematik olarak yazılı veya sözlü bilgi vermek,
            4) Genel müdürlük faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte, kendi görev kapsamına giren dış gelişmeleri, yayınları izlemek, gerektiği hallerde önlemler almak, ilgililere bilgi vermek, personeline konu kapsamında görev vermektir.
            ç)  Personelle ilgili işleri yerine getirme kapsamında, 
1) Yönetimi altındaki pozisyonlara uygun personelin atanabilmesi için gerekli işgücü ihtiyacını nitelik ve nicelik olarak belirlemek ve temini konusunda öneriler geliştirmek,
2) Personelin gerekli nitelikleri kazanarak gelişmelerini temin etmek amacıyla eğitim ihtiyaçlarını saptamak, bu konuda astlarının taleplerini değerlendirmek, gerekli öneri ve girişimlerde bulunmak,
3) Astlarının liyakat değerlendirmesini yapmak,  tezkiyelerini düzenlemek, gerektiğinde terfi, taltif önerilerini yöneticisine sunmak, sorunlarına görev kapsamı dâhilinde çözüm bulmaya çalışmak, disiplini ve onaylanan disiplin cezalarının uygulanmasını sağlamak,
4) Personelin özlük işlemleriyle ilgili evraklarını incelemek, atama, yer değiştirme, yükseltme, ödüllendirme ve cezalandırma hakkında kanun ve yönetmeliğe uygun olarak, öneride bulunmak,
5) Kendisi de dâhil olmak üzere, personelinin, herhangi bir nedenle işyerinden ayrılması halinde, kimlerin söz konusu işleri tamamen veya kısmen yapacaklarını tayin etmek, bu konuda ilgili kişilerin yetiştirilmesini sağlamak,
6) Çalışmaların aksatılmadan yürütülmesi amacıyla personelin yıllık izinlerini planlamak ve gerçekleştirilmesini sağlamak, mazeret ve hastalık izinlerinin yasalara uygun olarak kullanılmasını denetlemektir.
            d) Diğer görevleri ise; 

            1) Personelin işlerini yürütmesinde kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, kararname ve diğer mevzuatın Birimde bulundurulmasını ve herkes tarafından uygulanmasını sağlamak,
            2) Genel Müdürlüğün belirleyeceği şekil ve talimatlara uygun olarak üçüncü şahıslara karşı kurumu yurt içi ve dışında temsil etmek, verilen görevleri yerine getirmek,
            3) Genel Müdürlük tarafından görevlendirildiği komisyon, komite vb. çalışma gruplarında yer almak, rapor veya projeler hazırlamak, sürekli üyesi olduğu komisyonlardaki görevlerini yerine getirmek,
             4) İmza yetkisini, Şirketin menfaatleri doğrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak gerekli yerlerde kullanmak,
  5) Görevlendirilmesi halinde diğer yöneticilere vekâlet etmek,
            6) Üst yönetimin, ilgili diğer makam ve kurumların, gereksinim duyabileceği kendi görev alanındaki her türlü yazılı ve sözlü bilgiyi hazırlamak ve hazırlanmasını sağlamak,
            7) Genel Müdürlüğün planlanan hedeflerine ulaşmasına katkıda bulunmak üzere görev alanı ile ilgili konularda yönetimindeki elemanları yetiştirmek,
            8) Bağlı olduğu yöneticisi ile yakın işbirliği içinde olmak, kendi fonksiyonları çerçevesinde ona destek olmak, yöneticisi tarafından istenen çalışmaları yapmak veya yaptırmaktır.
             Daire başkanlıklarının ve müstakil müdürlüklerin yetkileri
            MADDE 23- (1) Daire başkanlıklarının ve müstakil müdürlüklerin yetkileri şunlardır;
a) Birime ait yıllık plan, program ve bütçe önerisini hazırlamak ve ilgili Birime göndermek.

b) Birime ait kadroyu veya bu kadroda değişiklik yapılmasını teklif etmek.

c) Birimin çalışma düzenini ve işbölümünü belirlemek, gerektiğinde bu konuda değişiklikler yapmak, yapılan işleri denetlemek, gerektiğinde astlarını uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

            ç) Astlarının sicil raporlarını doldurmak, onların kendi astları için gönderdiklerini onaylamak.

d) Astlarının özlük haklarına ilişkin önerileri yöneticisine veya ilgili Birime sunmak.

e) Hizmet ve malzeme alımlarını mevzuata uygun olarak ilgili Birime bildirme yetkisine sahip olmak.

f) Geçici olarak görevinden ayrılması halinde yerine vekâlet edecek kişiyi belirlemek ve yöneticisine önermek.

g) Astların idari ve sosyal izin istemlerini değerlendirmek ve bu izinlerin kullanılmasını sağlamak.

            ğ) Gerektiğinde görev alanı ile ilgili konularda rapor hazırlamak; görüş ve önerilerini sözlü veya yazılı olarak yöneticisine sunmak.

h) Satın alma ve satış işlemlerini ilgili mevzuatına göre teklif etme veya onaylama yetkisine sahip olmak.

ALTINCI BÖLÜM

Son Hükümler
    Yürürlük:

    Madde 24- (1) Bu Yönetmelik Yönetim Kurulu’nda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

    Yürütme


    Madde 25- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel Müdürü yürütür.

PAGE  
23

