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TAŞRA TEŞKİLATI GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK YÖNETMELİĞİ  
ELEKTRİK ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
TAŞRA TEŞKİLATI GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 

             MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü taşra teşkilatının görev, yetki ve sorumluluklarını düzenlemektir.
             Kapsam 

             MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik EÜAŞ Genel Müdürlüğüne bağlı taşra teşkilatı müdürlüklerinin görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin esasları kapsar. 

             Hukuki dayanak 

             MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 8/6/1984 tarihli ve 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayılı Elektrik Piyasası Kanunu çerçevesinde 27/7/2006 tarihli ve 26241 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Elektrik Üretim Anonim Şirketi Ana Statüsü hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

            Tanımlar ve kısaltmalar
             MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Ana Statü: Elektrik Üretim Anonim Şirketi Ana Statüsünü,
b) Başkanlık: EÜAŞ Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatındaki Daire Başkanlıklarını,
             c)   EÜAŞ: Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğünü,

       ç)   Genel Müdürlük: EÜAŞ Genel Müdürlüğünü,

             d)
Müdürlük: EÜAŞ Genel Müdürlüğü Taşra Teşkilatındaki müdürlükleri, 
             e)  MYTM: TEİAŞ bünyesinde yer alan ve elektrik enerjisi arz ve talebinin gerçek zamanlı olarak dengelenmesinden sorumlu birimi olan Milli Yük Tevzi 
Merkezini,
                          f)   
Şirket: Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğünü, 

      g)  TEİAŞ: Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğünü, 
ifade eder.
            (2) Bu düzenlemede yer almayan tanımlar için Elektrik Üretim Anonim Şirketinin Ana Statüsündeki tanımlar geçerlidir.
İKİNCİ BÖLÜM

             Ana Hizmet Müdürlükleri ile Görevleri
             Hidroelektrik santral işletme müdürlüklerinin görevleri

             MADDE 5- (1) Hidroelektrik santral işletme müdürlüklerinin görevleri şunlardır;
a) Karlılık ve verimlilik ilkeleri doğrultusunda elektrik üretimi yapmak.
b) İşletme bünyesindeki santrallara ait günlük üretim değerlerini kontrol etmek, meydana gelen arızalar hakkında bilgi alıp giderilmesine yönelik yapılan işleri denetlemek.
c)
Yıllık revizyon programını hazırlayarak Genel Müdürlük, Hidrolik Santrallar Daire Başkanlığı ve MYTM ile görüşerek grupları revizyona aldırmak. 
ç)
İşletme bünyesindeki santrallarda yapılması gerekli olan her türlü rehabilitasyon ve kapsamlı değişiklikleri planlamak, bağlı bulunduğu Başkanlığa teklif etmek ve onay alındıktan sonra yaptırmak.
      d)
İşletme bünyesindeki santralların işletme, bakım, onarım ve revizyon çalışmalarını denetlemek ve yürütmek.
e)
Çevre mevzuatının gerektirdiği ölçümleri yaptırmak, çevre ile ilgili gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak. 
f)
Müdürlük sorumluluğunda hizmet alım yolu ile işletilen santrallarda işletme, bakım, onarım ve revizyon çalışmalarının ihale sözleşmesine uygunluğunu denetlemek, gerekli olması halinde yaptırımlar uygulamak.
      g)
Satın alınan malzemelere ilişkin 6/10/2005 tarihli 19-249 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile onaylanan EÜAŞ Ambar Yönergesi çerçevesinde malzeme hareketlerinin yürütülmesini ve takibini sağlamak.

             ğ)
Üst düzey kamu yöneticileri, mülki amirleri ve gerekli izin prosedürünü tamamlamış olan yabancı heyetleri karşılamak, santral hakkında bilgi vermek. 
h)
Genel Müdürlük tarafından düzenlenen toplantılara ve il valiliklerince düzenlenen il koordinasyon kurulu toplantılarına katılmak. 
ı)
10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun gereğince teşkil edilecek özel güvenlik komisyon toplantısına katılmak ya da katılımı sağlamak.
             i)
İşletme muhasebesinin; mali durum, işletme faaliyetleri, maliyet ve yatırımlar hakkında düzenli ve açık bilgi alınabilecek şekilde hazırlanmasını sağlamak.
             j)




   İşletme faaliyet raporunun; yıllık ve uzun vadeli çalışma programlarına uygun, dönem çalışma sonuçlarının program ve bütçelerle mukayesesi ile iktisadi ve mali analizleri kapsayacak şekilde hazırlanmasını sağlamak.

            Termik santral işletme müdürlüklerinin görevleri

             MADDE 6- (1)  Termik santral işletme müdürlüklerinin görevleri şunlardır;
a) 

   Karlılık ve verimlilik ilkeleri doğrultusunda elektrik üretimi yapmak.
b) Santrala ait günlük üretim değerlerini kontrol etmek, meydana gelen arızalar hakkında bilgi alıp giderilmesini sağlamak ve yapılan işleri denetlemek.
             c)
Çevre mevzuatının gerektirdiği ölçümleri yaptırmak, çevre ile ilgili gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak.
             ç)
5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun gereğince teşkil edilecek, özel güvenlik komisyon toplantısına katılmak ya da katılımı sağlamak.
             d)
Satın alınan malzemelere ilişkin EÜAŞ Ambar Yönergesi çerçevesinde malzeme hareketlerinin takibi ve yürütülmesini sağlamak.
             e)
Yıllık revizyon programını hazırlayarak Genel Müdürlük, Termik Santrallar ve Maden Sahaları Daire Başkanlığı ve MYTM ile görüşerek grupları revizyona aldırmak. 

             f)
İşletme bünyesindeki santrallarda yapılması gerekli olan her türlü rehabilitasyonu ve kapsamlı değişiklikleri planlamak, bağlı bulunduğu Başkanlığa teklif etmek ve onay alındıktan sonra yaptırmak.

             g)
İşletme bünyesindeki santralların işletme, bakım, onarım ve revizyon çalışmalarını denetlemek ve yürütmek.
             ğ)
İşletme muhasebesinin; mali durum, işletme faaliyetleri, maliyet ve yatırımlar hakkında düzenli ve açık bilgi alınabilecek şekilde hazırlanmasını sağlamak.
             h)
İşletme faaliyet raporunun; yıllık ve uzun vadeli çalışma programlarına uygun, dönem çalışma sonuçlarının program ve bütçelerle mukayesesi ile iktisadi ve mali analizleri kapsayacak şekilde hazırlanmasını sağlamak.
             ı)
Üst düzey kamu yöneticileri, mülki amirleri ve gerekli izin prosedürünü tamamlamış olan yabancı heyetleri karşılamak, santral hakkında bilgi vermek.

             i)

   Genel Müdürlük tarafından düzenlenen toplantılara ve il valiliklerince düzenlenen il koordinasyon kurulu toplantılarına katılmak.
             Afşin-Elbistan Linyitleri İşletme Müdürlüğünün görevleri

             MADDE 7- (1) Afşin-Elbistan Linyitleri İşletme Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
a) EÜAŞ kuruluş yasasına uygun olarak santralların enerji üretiminde kullanılan ya da kullanılacak olan yakıt ve diğer hammadde sahalarını işletilmesi ya da işlettirilmesi ile ilgili çalışmaları verimlilik ve karlılık ilkeleri doğrultusunda yürütmek.

b) İşletilmesi gereken madenlerin etüt ve araştırma çalışmalarının mevzuata uygun olarak yapılmasını ya da yaptırılmasını sağlamak.
c) İşletmede, işletme çalışmaları sırasında yapılması gerekli olan her türlü nakliye tahmil ve tahliye işlerinin mevzuata uygun olarak yapılmasını ya da yaptırılmasını sağlamak.
ç)
Kömür sahası işletme çalışmaları sırasında ihtiyaç duyulan istimlâk çalışmalarının yapılmasını teklif etmek.
d) Çevre mevzuatının gerektirdiği ölçümleri yaptırmak, çevre ile ilgili gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak.
e) İşletme muhasebesinin; mali durum, işletme faaliyetleri, maliyet ve yatırımlar hakkında düzenli ve açık bilgi alınabilecek şekilde hazırlanmasını sağlamak.
f) İşletme faaliyet raporunun; yıllık ve uzun vadeli çalışma programlarına uygun, dönem çalışma sonuçlarının program ve bütçelerle mukayesesi ile iktisadi ve mali analizleri kapsayacak şekilde hazırlanmasını sağlamak.
            g) Satın alınan malzemelere ilişkin EÜAŞ Ambar Yönergesi çerçevesinde malzeme hareketlerinin takibini ve yürütülmesini sağlamak.
ğ)
Genel Müdürlük tarafından düzenlenen toplantılara ve il valiliğince düzenlenen il koordinasyon kurulu toplantılarına katılmak.
h)
5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun gereğince teşkil edilecek Özel Güvenlik Komisyon toplantısına katılmak ya da katılımı sağlamak.
             Tesis müdürlüklerinin görevleri

             MADDE 8- (1) Tesis müdürlüklerinin görevleri şunlardır;

            a) Tesis müdürlüğünün kontrolünde yürütülen tesise ait her türlü inşaat,  montaj, devreye alma, deneme işletmesi, eğitim ve bakım gibi işlerin, tesisin kurulmasından kesin kabule kadar, ilgili birimlerle koordinasyon içinde, tam ve zamanında yapılmasını sağlamak. 
            b) Çevre mevzuatının gerektirdiği ölçümleri yaptırmak, çevre ile ilgili gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak.


            c) Yapılan işlerin sözleşmede belirtilen esaslar dâhilinde ve onaylı projelere uygun olarak yapılmasını sağlamak, tespit edilen eksiklikleri ve problemleri bağlı olduğu Daire Başkanlığına bildirmek.

ç) Yüklenici firmalar tarafından hazırlanan iş programlarını inceleyerek, tespit ettiği eksiklikleri bağlı olduğu Daire Başkanlığına bildirmek. 

d) Tesis projelerinin yürütülmesinde, imalat ve montaj tutanaklarına göre sözleşmesinde belirtilen esaslar dâhilinde hak edişleri ve faturaları düzenleterek gereğinin yapılması için bağlı olduğu Daire Başkanlığına göndermek.

             e) Yüklenici firmaların süre uzatımı ile ilgili taleplerini inceleyerek, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri hazırlamak ve görüşleri ile birlikte Santrallar Proje ve Tesis Daire Başkanlığına iletmek.

             f)  Genel Müdürlük tarafından düzenlenen toplantılara ve il valiliklerince düzenlenen il koordinasyon kurulu toplantılarına katılmak. 
             g) 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun gereğince teşkil edilecek Özel Güvenlik Komisyon toplantısına katılmak ya da katılımı sağlamak.

             ğ) Satın alınan malzemelere ilişkin EÜAŞ Ambar Yönergesi çerçevesinde malzeme hareketlerinin takibi ve yürütülmesini sağlamak.
             h)  İşletme muhasebesinin; mali durum, işletme faaliyetleri, maliyet ve yatırımlar hakkında düzenli ve açık bilgi alınabilecek şekilde hazırlanmasını sağlamak.

             Teknik Kontrol ve Laboratuar İşletme Müdürlüğünün görevleri

             MADDE 9-  (1) Teknik Kontrol ve Laboratuar İşletme Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
a) Metalürji bölümünde yeni imal edilmiş veya halen kullanılmakta olan malzemelerin kalite kontrolü için gerekli olan akma, çekme, kopma mukavemeti, % uzama, sertlik ve benzeri fiziksel testler ve mikroyapı incelemelerinin yapılarak parçaların teknik şartname ve standartlara uygunluklarının araştırılmasını, hasarlanmış parçalar üzerinde yapılan metalografik incelemelerle hasar nedenlerinin ortaya çıkarılmasını sağlamak. 

b) Fiziksel testlerin ve metalürjik incelmelerin ışığı altında, yeni alınacak malzemelerin şartnamelerinin hazırlanmasını, söz konusu malzemelerin standartlara uygunluğunun araştırılmasını, kalan ömür analizlerinin yapılmasını, hasar nedenlerinin bulunmasını sağlamak.
             c)



   Laboratuara gönderilen parçalardan çekme, eğme ve çentik darbe deney numunelerinin hazırlanmasını, kimyasal analizler için metal talaşı alma işlerinin mekanik atölyede yapılmasını sağlamak. 

   ç)
Buhar kazanlarında meydana gelen boru patlamalarının nedenleri konusunda korozyon bölümü ile ortak çalışmalar yapılmasını sağlamak.

             d)
Alınan kömürlerin testlere tabi tutulmasını, yakılması sonucu özelliklerinde ortaya çıkabilecek değişikliklerin takip edilmesini, önlem alınmasını, sıvı yakıtlarda fiziksel ve kimyasal testlerin yapılmasını sağlamak.

             e)
Termik santralların su-buhar çevrimleri, ön ısıtıcılar, kazan, kondense bölümlerinde, su hazırlama, atık su arıtma ve soğutma suyu sistemlerinde karşılaşılan oksijen korozyonu, karıncalanma korozyonu, oyuk korozyonu ve başka korozyon olaylarında, yerinde alınan örneklerle laboratuarda korozyon cinsinin tespit edilmesini ve önlem alınmasını sağlamak. 

             f)
Termik santrallarda meydana gelen boru patlamalarında patlayan boruların incelenerek nedenlerinin araştırılmasını ve tekrarlanmaması konusunda önlem alınmasını sağlamak. 

   g)
Buhar kazanlarında alınan boru örneklerinin iç yüzeylerinin ihtiva ettiği birikinti miktarının tespit edilerek kimyasal temizlemeye gerek olup olmadığına karar verilmesini sağlamak.

             ğ)
Santrallarda kömür taşımada kullanılan çelik kortlu ve tekstil kortlu konveyör bantlarına çekme, aşınma, sertlik, yoğunluk, yaşlandırma sonrası gibi fiziksel testler yapılmasını sağlamak.

             h)
Şirketimiz Mal ve Hizmet Satışı İle Araç Gereç Kira Yönetmeliği çerçevesinde diğer kamu ve özel sektör kuruluşlarına satışı yapılan test-deney ve mühendislik hizmetleri ile ilgili yazışmaların yapılmasını sağlamak.

          ı)



   Laboratuarda kullanılan çeşitli kimyasalların alınması için gerekli işlemlerin yapılmasını sağlamak.

i) 

   Endüstride yaygın olarak kullanılan radyografik, ultrasonik eddy akımları, manyetik parçacık ve sıvı penetrant yöntemlerini kapsayan muayene çalışmaları ile demir, çelik ve çelik dışı malzemelerden imal edilen dövme/dökme parçalar ile kaynak dikişlerinin kontrolüne yönelik çalışmaların yapılmasını sağlamak. 
j) 
   Termik santrallardaki revizyon/bakım çalışmaları sırasında ana buhar hatları, türbin rotoru, türbin kanatları, kondense boruları gibi kritik parçalarda ortaya çıkabilecek çatlak ve hasar türlerinin tespit edilmesini ve gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak.

k)    EÜAŞ’ın santrallarında kullanılan, imal ettirilen veya satın alınan her türlü yedek parça ve malzemelerin kimyasal analizlerinin şartname ve standartlara uygunluklarının araştırılmasını sağlamak.

l)    Ham su, kazan suları ve atık suların kimyasal analizleri, iyon değiştirici reçinelerin fiziksel testleri, refrakter malzeme, kömür külü, birikinti ve çeşitli harçların kimyasal analizlerinin yapılmasını sağlamak. 
m) EÜAŞ’a bağlı termik ve hidrolik santrallar ile kamu ve özel kuruluşlardan gelen kullanılmakta olan veya satın alınacak her türlü türbin ve hidrolik sistem yağlarının spesifikasyonlara ve standartlara uygun olup olmadığını belirleyerek gerekli önlemlerin alınmasına yardımcı olmak, yoğunluk, viskozite, renk, köpük, emülsiyon parlama, alevlenme, su, korozyon, pas önleme özellikleri, katı partikül içeriği ve ömür testlerini içeren fiziksel ve kimyasal analiz ve testlerin yapılmasını sağlamak.
      n)  Santrallarda kullanılan katı yakıtların endüstriyel ve elementer analizlerinin, kalorifik değerlerinin, öğütülebilirlik indekslerinin belirlenmesini sağlamak.

             o)   Çevre ile ilgili olarak mevzuatın gerektirdiği tedbirlerin alınmasını sağlamak.
             ö) Satın alınan malzemelere ilişkin EÜAŞ Ambar Yönergesi çerçevesinde malzeme hareketlerini takip etmek ve yürütmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yardımcı Hizmet Müdürlükleri ile Görevleri

             İstanbul Ticaret Müdürlüğünün görevleri

             MADDE 10- (1) İstanbul Ticaret Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
a) Her türlü hizmet ve mal alım taleplerini, ilgili birimlerle koordinasyonu sağlayarak,  tam ve zamanında karşılanmasını sağlamak.
b)
Her türlü hizmet ve mal alımları ve gümrükleme işleri sonucunda, ihale dosyasında veya sözleşmede belirtilen esaslar dâhilinde faturaları ve hakedişleri düzenleterek gereğinin yapılmasını sağlamak.
c)   Genel Müdürlükçe talep edilen gümrükleme işlerini mevzuata uygun olarak en kısa sürede bitirilmesi ve sevkinin yapılması için gerekli koordinasyonu sağlamak.
ç)   Mal ve hizmet alımları ile ilgili oluşturulan komisyonlarca alınan kararları inceleyerek gereğini yapmak.
   d)  Ticaret müdürlüğünün faaliyetleriyle ilgili bilgileri düzenli olarak bağlı olduğu Daire Başkanlığı’na bildirmek.
      e)  Yüklenici firmaların süre uzatımı taleplerini inceleyerek, talebin sonuçlandırılmasını sağlamak.
             Kumburgaz Eğitim Müdürlüğünün görevleri 
             MADDE 12-  (1) Kumburgaz Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
a) Genel eğitim plan ve programlarının eğitim merkezleri ile ilgili bölümünün uygulaması için kendi bünyesine göre çalışma planını yapmak. 

b) Eğitim programlarını uygulamak, izlemek, değerlendirmek ve rapor haline getirerek bağlı olduğu Daire Başkanlığına bildirmek.
c) Eğiticilerinin bilgi ve becerilerini arttıracak çalışma ve inceleme programları düzenlemek ve uygulamalar hakkında rapor hazırlayarak bağlı olduğu Daire Başkanlığına öneride bulunmak.
ç)
Eğiticileri ile en az ayda bir defa gündemli olarak eğitim merkezi müdürü başkanlığında toplantı yaparak eğitim faaliyetlerini gözden geçirmek, toplantı konuları ve kararları ile uygulamadan elde edilen sonuçları rapor halinde periyodik olarak bağlı olduğu Daire Başkanlığına bildirmek.
d) Mevcut eğitim programlarının gelişen teknolojiye uyarlanması ve yeni eğitim programlarının hazırlanması için Eğitim ve Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığına öneride bulunmak.
e) Eğitim programlarına katılmak üzere eğitim merkezine gelen personelin ağırlanması; yemek, yatak ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak. 
f) Eğitimle ilgili araç-gereçleri kullanıma hazır durumda bulundurmak.
             Merkez Ambar Müdürlüğünün görevleri
             MADDE 13- (1) Merkez Ambar Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
a) Teşekkülümüz faaliyetlerinin yürütülmesi için ihtiyaç duyulan ve ihtiyaç sahibi birimler tarafından yurt içinden ve yurt dışından talep ve temin edilen her türlü işletme ve yatırım malzemeleri ile özel sektöre devri yapılan işletmelerimize ait malzeme araç ve iş makinelerinin depolanmasını yapmak.
b) Teşekkülümüzün muhtelif ünitelerden gelen malzeme, araç ve iş makinelerinin teslim alımlarını yapmak.
c) Malzemelerin değer takdir komisyonu marifetiyle parasal olarak yeniden değerlendirilmesini yapmak.
ç)
Değerlendirilmeleri yapılan malzeme, araç ve iş makinelerinin, Şirketimiz içinde değerlendirilmek üzere “İhtiyaç Fazlası Malzeme Kitabında” yayımlanmak üzere bağlı bulunduğu Daire Başkanlığı’na  bildirmek.
d) İhtiyaç Fazlası Malzeme Kitabında yayımlanan ve Şirketimiz birimlerince talep edilen malzemelerin teslim ve tesellümünü yapmak. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Ortak Görev ve Sorumluluklar ile Yetkiler
             Ortak görev ve sorumluluklar
             MADDE 14- (1) Taşra müdürlüklerinin ortak görev ve sorumlulukları şunlardır; 
a) Planlama yapma görevi çerçevesinde;

             1) Üst yönetim ve ilgili mevzuat tarafından belirlenmiş amaç, hedef, strateji ve ilkeler doğrultusunda, yönetimi altındaki faaliyetlerin yürütülmesiyle ilgili politikaların uygulanışını izlemek, değerlendirmek.

             2)  Onaylanan politikalara uygun olarak yönetimi altındaki faaliyetler için plan, program ve bütçe hazırlamak, bunları hazırlarken Genel Müdürlük amaçları, uzun dönemli planları ve diğer birimlerin programları ile koordinasyonu sağlamak, hazırlanan plan, program ve bütçe önerilerini ilgili Başkanlıkların onayına sunmak.
             b) Organizasyon ve koordinasyonu sağlama görevi çerçevesinde;
             1) Müdürlüğün faaliyetlerini işbölümü ilkeleri ve mevzuat hükümleri dâhilinde astları arasında dağıtmak, sorumlulukları belirlemek, verilen görevleri benimsetmeye çalışmak ve koordinasyonu sağlamak.
             2)  Yönetim ve organizasyon ilkelerini, birim içindeki pozisyonları, emir ve kumanda hatlarını astlarına açıklamak, birimler arasında uyumlu ve düzenli bir çalışma ortamının yaratılmasını sağlamak.
             3) Yönetimi altındaki faaliyetler ile kuruluşun diğer faaliyetleri arasındaki işbirliği ve koordinasyonu sağlamak.
             4) Astları ile beraber iş bölümü,  görev, sorumluluk ve yetki konularını gerektiğinde gözden geçirmek, açıkça anlaşılmasını, gerekiyorsa değişikliklerin yapılmasını sağlamak.
5) Müdürlük organizasyonunun yeterlilik ve verimliliğini artırmak ve değişen koşullara uyumunu sağlamak amacı ile organizasyon yapısı ve iş tanımlarına yönelik değişikliklerin yapılmasını sağlamak.
             6) Müdürlük faaliyetlerinin daha etkin ve rasyonel bir şekilde yürütülmesi için mevcut çalışma yöntemlerini bu yönde geliştirmek, astların bu konudaki önerilerini değerlendirmek, yararlı olanların uygulamaya konulmasına çalışmak.
            7) Beklenmedik ve acil her türlü arızi durumlarda gerekli önlemleri almak ve koordinasyonu sağlamak.
            8) Müdürlük faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde kullanılan gerekli araç, gereç, malzeme yatırım ve buna benzer ihtiyaçları belirlemek ve temini için çalışmalar yapmak.
c) Haberleşmeyi sağlama görevi çerçevesinde;
             1) İş verimini artıracak şekilde birim içinde iyi bir haberleşme sistemi oluşturmak, birim evrakı ile ilgili kayıtların tutulmasını, evrakın tertip ve muhafaza edilmesini sağlamak, gelen evrakı özelliğine göre havale etmek ve sonuçlandırılmasını sağlamak.
             2) Müdürlüğün faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte, kendi görev kapsamına giren dış gelişmeleri, yayınları izlemek, gerektiği hallerde önlemler almak, ilgililere bilgi vermek, personeline konu kapsamında görev vermek.
             3) Yönetimi altındaki faaliyetlerin sistematik olarak kontrol edilmesi için astlardan istenecek raporları belirlemek ve bu raporları değerlendirmek.
             4) Müdürlük faaliyetleri hakkında amirine düzenli olarak yazılı veya sözlü bilgi vermek.
ç) Personelle ilgili işleri yerine getirme kapsamında;

             1) Yönetimi altındaki pozisyonlara uygun personelin atanabilmesi için gerekli işgücü ihtiyacını nitelik ve nicelik olarak belirlemek ve temini konusunda öneriler geliştirmek.
             2) Personelin sağlıklı ve güvenli bir ortamda çalışabilmeleri için; çalışanların davranışlarının değiştirilmesi, iş kazaları ve meslek hastalıklarını yaratan nedenlerin ortadan kaldırılması, güvenli ve sağlıklı bir ortamda çalışmalarının ve verimlerinin artırılması amacıyla iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerini planlamak ve yürütmek.
              3) Personelin görevleri ile ilgili olarak geliştirilmeleri, verimliliklerinin artırılması ve ilerideki görevlere hazırlanmaları ile göreve yeni başlayan elemanların işe ve şirkete uyumlarının sağlanması amacıyla eğitim ihtiyaçlarını belirlemek, ünitesinde yapılacak eğitim faaliyetlerini uygulamak, hizmet içi eğitimine katılacak eğitici ve kursiyerlerin katılımını sağlamak, ihtiyaç duyulduğunda araç-gereç ve donanımını temin etmek, ünitesindeki eğitim faaliyetlerini izlemek değerlendirmek, eğitim plan ve uygulama esasları çerçevesinde bağlı bulunduğu Daire Başkanlığına bir rapor halinde bildirmek.

             4) Astlarının liyakat değerlendirmesini yapmak, tezkiyelerini düzenlemek, gerektiğinde terfi, taltif önerilerini yöneticisine sunmak, sorunlarına görev kapsamı dâhilinde çözüm bulmaya çalışmak, disiplini sağlamak.
5) Personelin, atama, yer değiştirme, yükseltme, ödüllendirme ve cezalandırma hakkında kanun ve yönetmeliğe uygun olarak öneride bulunmak, onaylanan disiplin cezalarının uygulanmasını sağlamak.
             6) Kendisi de dâhil olmak üzere, personelinin, herhangi bir nedenle işyerinden ayrılması halinde, kimlerin söz konusu işleri tamamen veya kısmen yapacaklarını tayin etmek, bu konuda ilgili kişilerin yetiştirilmesini sağlamak.

             7) Çalışmaların aksatılmadan yürütülmesi amacıyla personelin yıllık izinlerini planlamak ve yürütmek, mazeret ve hastalık izinlerinin yasalara uygun olarak kullanılmasını denetlemek.

             8) Şirketimizle sendika arasında akdedilen ve işçi personelin hak ve yükümlülüklerini ilgilendiren toplu sözleşme hükümlerinin uygulanmasını sağlamak.
d) Diğer görevleri ise;     
             1) Personelin işlerini yürütmesinde gerekli olan kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, kararname ve diğer mevzuatın birimde bulundurulmasını ve herkes tarafından uygulanmasını sağlamak.
             2) Bağlı olduğu yöneticisi ile yakın işbirliği içinde olmak, kendi fonksiyonları çerçevesinde ona destek olmak, yöneticisi tarafından istenen çalışmaları yapmak veya yaptırmak.
             3) Üst yönetimin, ilgili diğer makam ve kurumların, gereksinim duyabileceği kendi görev alanındaki her türlü yazılı ve sözlü bilgiyi hazırlamak ve hazırlanmasını sağlamak.
             4) Genel Müdürlüğün planlanan hedeflerine ulaşmasına katkıda bulunmak üzere görev alanı ile ilgili konularda yönetimindeki elemanları yetiştirmek.
             5) İşçi ve memur ücretlerini tahakkuk ettirmek, maaş, ücret, ikramiye vergi, istihkak ve diğer tüm ödemelerin yapılmasını sağlamak. 

             6) Genel Müdürlüğün belirleyeceği şekil ve talimatlara uygun olarak üçüncü şahıslara karşı Şirketi yurt içi ve dışında temsil etmek, verilen görevleri yerine getirmek.
             7) Görevlendirildiği komisyon, komite ve çalışma gruplarında yer almak, rapor veya projeler hazırlamak, sürekli üyesi olduğu komisyonlardaki görevlerini yerine getirmek.
             8) Birimindeki her türlü bilgi, belge, arşivlik ve arşiv malzemesi ile ilgili olarak, Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince gerekli çalışmaların yapılmasını, bunların tahribini önleyecek fiziki tedbirleri alarak korunmasını, elektronik ortama aktarılması için gerekli çalışmaların yapılmasını, ayıklama ve imha işlemlerinin takibini ve 3071 sayılı Bilgi Edinme Yasası çerçevesinde arşiv malzemesini araştırma yapmak isteyen gerçek ve tüzel kişilerin istifadesine yasaya uygun şekilde sunulmasını sağlamak.
            9) İmza yetkisini, Şirketin menfaatleri doğrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak gerekli yerlerde kullanmak.
            10) Görev kapsamına içine giren kuruluş içi ve kuruluş dışı ilişkileri yürütmek, takip etmek ve sonuçlandırmak. 
            11) Görevlendirilmesi halinde diğer yöneticilere vekâlet etmek.
            12) Beklenmedik ve acil her türlü arızi durumlarda gerekli önlemleri almak ve koordinasyonu sağlamak.

            13) Şirket personelinin yurt dışı geçici görevlendirme ile ilgili yazışmalarını yapmak, diplomatik hususi ve hizmet pasaport formlarının kontrolünü yaparak onaylamak ve ilgili kuruma sevkini sağlamak.        

            14) Teknik ve idari işlerin kesintisiz bir şekilde yürütülmesini sağlamak, günlük yazışmaları, malzeme olurlarını, ödemeleri, izinleri bordroları ve benzer belgeleri imzalamak.

            15) Müdürlüğü ait sosyal tesislerin tahsis, tahliye ve kira ile ilgili mevzuat çalışmalarını yapmak.
            16) Müdürlüğe ait malzeme, demirbaş ve kayda tabi malzemelerin yıllık sayımlarını yaptırmak, müdürlüğün ihtiyaç duyduğu kırtasiye, demirbaş, kayda tabi ve bakım onarım malzemelerinin teminini sağlamak.

            17) Müdürlüğün yerleşik bulunduğu alanların çevre düzenleme, bahçe bakımı ve temizlik çalışmalarının yürütülmesini sağlamak.
            18) Koruma, güvenlik ve sağlık hizmetlerinin etkin biçimde sürdürülmesi için gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak.
  19) Mevzuat uyarınca amirlerince verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

       Taşra müdürlüklerinin yetkileri

             MADDE 15- (1) Taşra müdürlüklerinin yetkileri şunlardır;
a) Müdürlüğüne ait yıllık plan, program ve bütçe önerisini hazırlamak ve ilgili birime göndermek.
             b) Müdürlüğün çalışma düzenini ve işbölümünü belirlemek, gerektiğinde bu konuda değişiklikler yapmak, yapılan işleri denetlemek, gerektiğinde astlarını uyarmak, bilgi ve rapor istemek.
 
c)   İşletme bünyesinde bulunan ihale ve satın alma, izin, işçi sağlığı ve iş güvenliği, disiplin ve başka konularda teşkil edilen kurul ve komisyonlarca alınmış kararları kontrol etmek ve uygun olanları onaylamak.  
       ç)   Müdürlüğün kadrosunu veya bu kadroda değişiklik yapılmasını teklif etmek.
          d)   Astlarının sicil raporlarını doldurmak.

          e)   Personelin özlük işlemleriyle ilgili evraklarını incelemek ve gerektiğinde onaylamak.  
          f)   Astlarının özlük haklarına ilişkin önerileri yöneticisine veya ilgili birime sunmak.        
             g)  Hizmet ve mal alımlarını mevzuata uygun olarak ilgili birime bildirmek.

ğ)  Satın alma ve satış işlemlerini ilgili mevzuata göre teklif etme veya onaylamak.
             h)


   İşçi sağlığı ve iş güvenliği komisyonu toplantılarına başkanlık etmek.

             ı)  Geçici olarak görevinden ayrılması halinde yerine vekâlet edecek kişiyi belirlemek ve yöneticisine önermek.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Diğer Hükümler

             Yürürlük 

             MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik Yönetim Kurulu’nda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

             Yürütme
             MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel Müdürü yürütür.
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