Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii
Personel Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Genel Hiuktimler

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmelik 657 sayili Kanun ve Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin
personel rejimini diizenleyen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Elektrik Uretim Anonim
Sirketi Genel Midiirligli personelinin (2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Korunmas1 ve Giivenliklerinin saglanmasi1 Hakkindaki Kanun ile buna ait Yonetmelik
hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla) ise almmalarini, niteliklerini, atanma, yer degistirme, hak
ve yiikiimliilikleriyle diger 6zliik haklarini diizenlemek amaciyla hazirlanmigtr.

Dayanak ve Kapsam

Madde 2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 233 ve 399 sayih Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Elektrik Uretim
Anonim Sirketi Ana Statiisii hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan bu Yonetmelik Elektrik
Uretim A.S. Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilatinda istihdam edilen ve Is Kanunu
kapsami disinda kalan personel hakkinda uygulanir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Sirket: Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii, Merkez ve Tasra
Teskilatini,

b) Personel: Kadrolu ve Sozlesmeli olarak ¢alisanlari,
1) Kadrolu Personel: 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisanlar ile 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incli maddesinin 3771 sayili Kanunla degistirilen (b)

bendinde tanimi yapilan personeli,

2) Sozlesmeli Personel: 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii
maddesinin (c) bendinde tanimi yapilan ve anilan KHK hiikiimlerine gore calisan personeli,

ifade eder.

Personel Politikasi ve Esaslar

Madde 4- Personel politikas1 Sirket hizmetlerinin en iyi sekilde  yliriitiilebilmesi
icin personelin seciminde, gorevlendirilmesinde, egitiminde, istihdam sekil ve

sartlarinin tayininde uygulanacak yontemi ifade eder.

Sirket personel politikasi Genel Midiiriin teklifi tizerine Yonetim Kurulunca tespit
edilir.
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Sirketin personel politikasinin genel esaslari asagida belirtilmistir.

a) Gorevin oOzelligine uygun vasiftaki personelin se¢imini ve gorevlendirilmesini
gerceklestirmek ve isin geregine gore egitmek,

b) Personelin yaraticihi§inin, girisimciliginin, basari ve ¢cabasmin maddi ve manevi
olarak degerlendirilmesini tesvik etmek,

c) Personeli verimlilik ve karlilik ilkelerine bagl olarak maliyet bilinci i¢inde
calistirmak,

d) Personeli, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar etmek, goriis
ve fikirlerini yonetime kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usul ve
imkanlarini gelistirmek,

e) Personelin ~ Sirkete baghiligini  arttwrmak, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamak, gorev, calisma ve faaliyetlerini desteklemek, sosyal hizmet ve yardimlardan
biitiin personelin esit Olciilerde faydalanmalarmi saglamak suretiyle verimi arttrmak ve
Sirkette calismay1 6zendirici hale getirmek,

f) Atanmasi Sirkete ait, iist gorev yerlerine Oncelikle biinye i¢inden atama yapmak.

IKINCI BOLUM
Personel Thtiyacinin Tespiti

Kadro ve Pozisyonlarin Tespiti

Madde 5- Sirkette 657 sayilh Kanun ve Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin personel
rejimini diizenleyen mevzuat hiikiimleri ile belirlenen mercilerce tespit edilen kadro ve
pozisyonlarin disinda personel ¢alistirilamaz.

Is programlarinin hazirlanmas: sirasinda veya ihtiya¢ halinde yil iginde mevcut
personel kadrolarmnin tinvan, derece ve sayilari ile pozisyonlarda tahvil, ihdas veya iptal gibi
degisikliklerin gerekmesi halinde keyfiyet diger birimlerin goriisii de alinmak suretiyle
Personel, Egitim ve Idari Isler Dairesi Baskanliginca Genel Miidiirliige teklif edilir.Yénetim
Kurulunun onayr alindiktan sonra gerekli karar istihsalini teminen ilgili mercilere
basvurulur.

Is Ozellikleri
Madde 6- Her kadro i¢cin bu kadroya atanacak kisilerde bu Yonetmelige gore

aranan genel sartlara ek olarak aranilacak nitelikler ve is 6zellikleri yazili olarak tespit
edilir.



Isgiicii Thtiyacinin Planlanmasi

Madde 7- Personel ihtiyacinin karsilanmasina esas olmak tizere Personel, Egitim ve
Idari Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan her yil ilgili birimlerle isbirligi yapilarak hizmet
gruplarinin  6zellikleri gozoniinde tutulmak suretiyle gelecek yillarm iggilicii ihtiyaci
hakkinda nitelik ve say1 bakimindan varsa norm kadro esas alinir. Norm kadro yapisi yoksa
sistemli tahminler yapilir ve bu ihtiyacin Sirket i¢cinden veya disindan hangi kaynaklardan
nasil saglanacagi bir plana baglanir.

Isgiicii planlamas: i¢in gerektiginde ihtisas kuruluslariyla isbirligine gidilebilir.

Kadro ve Pozisyon Ihtiyacinin Kontrolii

Madde 8- Personel, Egitim ve Idari Isler Dairesi Baskanligi, ilgili birimlerle
isbirligi yaparak hazirlayacagi plan geregince, Sirketin kadro ve pozisyon ihtiyacini devamli

ve sistemli bir sekilde takip eder.

Kadro ve pozisyon ihtiyacinin kontroliinde is analizi, is Ol¢limlemesi gibi is
basitlestirilmesi tekniklerinden yararlanilir.

Isgiicii Planlamasi
Madde 9- Isgiicii planinin hazirlanmasinda;

a) Sirketin faaliyet alaninin gelecek yillarda genisleme yada daralma ydniinden almasi
muhtemel yeni sekil,

b) Sirketin mevcut bilinyesinin ortaya c¢ikacak yeni ihtiyaglar1 karsilayip
kargilamayacagi,

c) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin Sirketin teknik, mesleki ve idari personel
ihtiyacinda gelecek yillarda meydana gelmesi muhtemel degisiklikler,

d) Gelecek yillarda, emeklilik, gérevden cekilme gibi cesitli nedenlerle bosalacak
kadrolar,

e) Ihtiyacin karsilanmasi igin Sirkette ne gibi bir egitim ve yetistirme faaliyetine
ihtiya¢ oldugu, hususlar1 gézoniinde bulundurulur.

Isgiicii Planinin Uygulanmasi
Madde 10- Yukarndaki esaslara gore hazirlanan planlar Genel Miidiirliigiin

takdirine sunulur. Genel Miidiirliikce uygun goriilen planlar gerekli karar alinmak iizere
Yonetim Kurulunun onayi ile yiirlirliige girer.
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UCUNCU BOLUM
Ise Alma

Ise Almada Aranilacak Genel Sartlar

Madde 11- 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede tespit edilen genel sartlarin yanisira;

a) Diger resmi kurum ve tesekkiillere mecburi hizmetle ylikiimlii bulunmamak veya
mecburi hizmet borcunu 6demeyi kabul etmis olmak,

b) Daha dnce ¢alistig1 isyerinden disiplin cezasi ile isten ¢ikarilmig olmamak,

c) Haklarinda giivenlik sorusturmasi yapilmasi gereken personelin gilivenlik
sorusturmasi sonuglar1 olumlu olmak,

d) Ik hizmete giriste 18 yasin1 tamamlamak, 30 yasindan biiyiikk olmamak, (lisans
diizeyinde yliksek 6grenim gormiis olmak kosulu ile teknik, genel idare, avukatlik ve saglikla
ilgili hizmet gruplarinda ilk defa ige alinacaklar i¢in 35 yasin1 agmamis olmak.)

Ise Alinacaklarda Aramlacak Ozel Sartlar

Madde 12- Ozel sartlar, hizmet gruplarina alinacak sézlesmelilerde gorev ve hizmetin
niteligi dikkate almnarak genel sartlara ilaveten aranilacak sartlar olup, bu sartlar hizmet
grubunun 6ngdrdiigli 6gretim ve egitim kurumlariyla bunlarin ilgili boliimleri, lisan bilgisi, is
tecriibesi, mesleki ehliyet, kurs oda kaydi ve benzeri belgeler, Sirket isyerleri ve hizmetlerinin
gerektirdigi diger sart ve tercihlerdir.

Ise Ahnacaklardan Istenecek Belgeler

Madde 13- Sirkette ilk defa hizmete alinacaklardan asagidaki belgeler istenir.

a) T.C. Kimlik Numarasi beyant,

b) Sabika kaydina iliskin yazili beyani,

¢) Ogrenim belgesinin veya ¢ikis belgesinin asli veya kurumca onayl 6rnegi ,

d) Gerekli sayida 4,5x6 cm. 6l¢iisiinde fotograf,

e) Erkek adaylarimn askerlik ile ilisigi olmadigma dair yazili beyan,

f) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigmna dair yazili
beyant,

2) 19.4.1990 tarih, 3628 sayili Kanuna uygun olarak doldurulmus Mal Bildirim

Beyannamesi,

h) Ihtisas ve meslek sahibi olanlardan kanun geregi alinmasi gereken belgeler,
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1) Daha Once resmi ve 0Ozel yerlerde calismis ise bu durumlar1 gosterir belgeler,
(hizmet belgesi ve bonservis gibi)

j) Yukarida sayilan belgeler disinda gérev alacagi kadronun 6zelliklerine uygun
olarak Sirketce istenilmesi yararli ve gerekli goriilen diger belgeler.

_ Atamaya esas belgeler diginda atamayi takiben personelden; Aile Yardimi ve
Oliim Yardimi Beyannamesi, Tedavi Yardim Beyannamesi, Ikametgah Ilmuhaberi ayrica
alinir.

Smavlar

Madde 14- Sirket'e ilk defa ise alinacaklar i¢in 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yer ve Gorev Degistirme
Yer ve Gorev Degistirme Suretiyle Atama
Madde 15- Sirket hizmetinin verimliliginin  artirilmas: esasindan  hareketle,
isgiicii ihtiyacindaki gelisme ve degisiklikleri karsilamak ve etkin bir yonetim icin
personelin istegi lizerine veya hizmetin geregi olarak ayn1 veya baska bir yerdeki diger bir
kadroya veya pozisyona atanmasidir.

Yer ve Gorev Degistirmede Ortak Ilkeler

Madde 16- Sirket personelinin yer ve gorev degistirme suretiyle yapilacak
atamalarinda esas olacak ilkeler:

a) Atamalarda hizmet gerekleri ve kadro imkanlarinm dikkate alinmasini,
b) Isgiicii ihtiyacnda meydana gelen degismelerin karsilanmasini,

¢) Yeni ise almnan personelin Sirket i¢inde cesitli gorevlerde denendikten sonra
kabiliyetlerine en uygun olan ise verilmelerini,

d) Atamalarda ailenin muhafazasina 6zen gostermek bakimindan saglik, es ve 6grenim
durumu gibi 6ziirlerin degerlendirilmesini,

saglamaktir.
Yer ve Gorev Degistirme Suretiyle Atama Yapilacak Haller

Madde 17- Personelin gorev yerleri veya gorev yerleriyle birlikte gérev linvanlari
su hallerin gerceklesmesinde atamalar1 yapilarak degistirilebilir;



a) Hizmet geregi,
b) Personelin 6zriine dayali atama istegi,

c) Genel hayat1 etkileyen savas, sikiydonetim, olaganiistii hal ilan1 ve dogal afet gibi
hallerin bulunmasi.

[Ik hizmete giris yerinde veya halen bulundugu isyerinde 2 yil ¢alismayan personel
saglik, es ve 6grenim durumu gibi dziirlerinin disinda, istege bagl nakil talebinde bulunamaz.

Yapilacak atamalarda 19/4/1983 tarihli ve 1983/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarma Iliskin
Yonetmelik esaslar1 dikkate alinir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1

Disiplin Cezalan

Madde 18- Sirket hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri goriilen, isyerinde veya disinda Sirketle ilgili
mevzuata aykir1 davraniglarda bulunan, Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge ve diger
diizenlemelerle belirtilen O6devleri yerine getirmeyen, uyulmasi zorunlu kilmman hususlara
uymayan veya yasaklanan isleri yapan personele 657 sayili Kanun, 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarm Korunmasi: ve
Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun ile buna ait Yonetmeligin disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 19- Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak
tizere Genel Miidiirliikte bir Yiiksek Disiplin Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu bulunur.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar, ¢ikarilan ayr1 bir Yonetmelikle
diizenlenir.

Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarinin Gorevleri

Madde 20- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast Merkez Disiplin Kurulu karar1  alindiktan
sonra atamaya yetkili amir tarafindan verilir.

Sirketle iligiginin kesilmesi cezas1 Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Disiplin Kurullarmin ayr1  bir ceza tayinine yetkisi yoktur.Cezayi, kabul veya

reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gilin icinde baska bir disiplin cezasi
vermekte serbesttirler.



-7-

Teftis Kurulu Bagkanlhiginca diizenlenen Sorusturma Raporlarinin ilgili Disiplin
Kuruluna intikalinden itibaren ilgilinin tabi oldugu personel rejimi gercevesinde mer’i
mevzuatta belirtilen siire i¢inde karar verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

Madde 21- Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname, 2495 sayili Bazi Kurum ve
Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanunun Uygulamasina
Iliskin Yonetmelik ile Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gdre islem yapilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

Madde 22- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 22/07/1996 tarihli ve
22704 sayii Resmi Gazetede yaymmlanan Tiirkiye Elektrik Uretim Iletim A.S. Genel
Midiirliigii Personel Yonetmeligi ve 15/08/1995 tarihli ve 22375 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Tiirkiye Elektrik Uretim Iletim A.S.ne Ilk Defa Sézlesmeli Olarak Atanacak
Personele iliskin Smav Yonetmeligi ile sonradan yapilan degisiklikleri yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlilk

Madde 23-Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24-Bu Yénetmelik hiikiimlerini Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirii yiiriitiir.



