ELEKTRIK URETIM ANONiM SiRKETi GENEL MUDURLUGU
HIZMETICI EGITIM YONETMENLIiGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

AMAC

Madde : 1 - Elektik Uretim A.S personelinin gdrevleri ile ilgili olarak gelistiriimeleri.
verimliliklerinin artinlmasi ve ilerideki gérevlere hazirlanmalan ile géreve yeni baslayan
elemanlarin ise ve sirkete uyumlarinin saglanmasi amaciyla uygulanacak hizmet igi
egitimlerle ilgili uygulama esaslarinin belirlenmesidir.

KAPSAM

Madde : 2 - Elektrik Uretim A.S. merkez ve tasra Unitelerinde gorevli tiim personelin
hizmetgi egitimine iliskin her cesit egitim faaliyetlerini kapsar.

DAYANAK

Madde : 3 - Bu yonetmelik. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214. Maddesi. Kamu
Iktisadi Devlet Tesekkdlleri ve Istirakleri hakkindaki Kanun ve Tlzlk ile 233 ve 399 sayili
KHK' ler ve Sirketimiz Ana statlistine dayanilarak hazirlanmistir.

HizMETIiCi EGITiM HEDEFLERI

Madde : 4 - Birinci maddede belirlenen amaclar dogrultusunda;
I) Sirket personeline gerekli bilgi. beceri ve davranisi kazandirmak . yeteneklerini
gelistirerek performanslarini arttirmak.

II1) Uretilen mal veya hizmetin kalitesini egitim yoluyla yiikselterek verimliligi
arttirmak.

III ) Personelin teknolojik . ekonomik ve sosyal gelismeleri izlemesini saglayarak given
duygusunu arttirmak . moralini ylkseltmek huzurlu galismasini saglamak .is arkadaslar
ile iletisimi kolaylastirmak ve hizmet iginde ylikselme olanadi saglamak .

IV ) Sirket personelini. gérev. yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirerek hizmete
uyumlarini saglamak ve Ust gérevlere hazirlamak..

V) Personelin teknolojik gelismeleri yabanci literatlirden takip edebilmeleri icin dil
egitimlerini dizenlemek.

VI ) Personeli. isgi saghgi - givenligi konularinda egiterek is kaza ve kayiplarinin en aza
indirilmesini saglamak.

EGITIM iLKELERI

Madde : 5 : Birinci maddede belirlenen amaglara ulasiimasi icin asagidaki  Egitim Ilkeleri
* uygulanir.

I ) Hizmet igi egitim faaliyetleri. Sirketin insan kaynaklarinin verimli olarak kullaniimasina
bagl olarak egitimler 4 ana baslikla diizenlenir.

a) Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanliinin yapacadi egitimler.



b) Unitelerin kendi biinyelerinde yapacaklar egitimler.

c) Unitelerin Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlidi ile isbirligi icerisinde
yapacaklari egitimler.

d) Unitelerin kendi aralarinda isbirligi ile yapacaklari egitimler.

II ) Faaliyetler. plan ve program esaslari cercevesinde yuratalir.

II1 ) Egitim faaliyetleri streklidir.

IV ) Egitim ihtiyaglarinin ortaya ciktidi konularda. egitim programlari hazirlanirken is
analizleri esas alinir.

V ) Egitimden yararlanmada. Egitim Programlarinin énceligi ve programlara katilacaklarin
gorev ve nitelikleri esas alinarak firsat esitligi saglanir.

VI ) Hizmet igi editimi igin 6gretim yontemi. araclari ve uygulama yeri personelin durumu
ve sirketin olanaklari g6z 6éninde tutularak saptanir.

VII ) Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasi esnasinda ve sonunda Egitim ve Bilgi
Islem Dairesi Baskanliginca dogrudan veya uygun gorecedi Uinitelerce élgme ve
dederlendirme yapilarak elde edilen sonuglar dogrultusunda sistemin gelistirilmesi icin
gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir.

IKINCI KISIM
Egitim Organlari ve Gorevleri

EGITIM ORGANLARI

Madde : 6 - Sirketin egitim hizmetleri asagidaki organlar tarafindan yurGtalur.

1) EGITIM KURULU

II) EGITIM VE BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI VE BAGLI EGITIM MERKEZLERI
II11) GENEL MUDURLUK MERKEZ VE TASRA TESKILATI

EGITIM KURULU

Madde : 7 - E§itim Kurulu ; Genel Midiir . Genel Midir Yardimcilari. Egitim ve Bilgi islem
Daire Baskani.insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani ve Arastirma
Planlama Koordinasyon Dairesi Baskani ile Kurul Baskaninca Kurula katilmasi uygun
gorilen Daire Baskanlari ve diger Unite yoneticilerinden olusur. Kurulun Baskani Genel
Mudur. bulunmadiginda Yonetim Kurulu Gyesi olan Genel Mudur Yardimcisidir. Kurulun
sekreteryasi Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanh@inca yurutalir. Egitim Kurulu
baskanin cagrisi Gzerine her yil Aralik ayinda toplanir. Gerektiginde Kurul Baskaninin
cagrisi Uzerine olagantstu toplanir.

EGITIM KURULUNUN GOREVLERI :

Madde : 8 -

I) Sirketin insan kaynaklarinin planlamasina dayal olarak egitim politikasini belirler.
IT) Egitim plan. program ve raporlarini inceler.

III) Egitim faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin giderilmesi igin gerekli tedbirleri tespit
eder.

IV) Egitime iliskin tesis donanim. metot. 6gretim elemani gibi temel imkanlarin
gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri tespit eder.



EGITIM VE BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI VE BAGLI EGITIM
MERKEZLERININ GOREVLERI

Madde : 9 - Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi. editim konusunda Sirketin merkez ve
tasra teskilatinin Egitim faaliyetlerinin planlanmasi program hazirlanmasi. uygulanmasi.
izlenmesi ve dederlendirilmesi hizmetlerinde gorevli ve yetkili organizasyon ve
koordinasyon organidir.

Sirketin ihtiyaci olan insan giclnin yetistiriimesi. gelistiriimesi ve verimliligin
yUkseltilmesini saglamak lzere :

I) Egitim Kurulunca belirlenen egitim politikasina baglh olarak. Sirkette calisan personelin
hizmet ici egitim ihtiyacini saptar.

IT) Personelin hizmet igi egitim ihtiyacini karsilamak lzere uzun ve kisa sureli planlar
hazirlar.

III)Hizmet ici editimin amaclarina uygun olarak egitim programlari hazirlayip gelistirir.
uygulama ilkelerini belirler ve bitgesini hazirlar.

IV) Her programin uygulanacadi yer ve zamani belirleyerek. uygulamada kullanilacak
arac ve gerecleri saglar uygun 6gretim ortami olusturur.

V) Her programa o6grenici olarak katilacak personelin niteliklerini homojen gruplar
olusturmak amaci ile belirler ve duyuru yaparak katilimlarini saglar.

VI) Ogretim programlarinin uygulanmasinda 6gretici olarak yararlanilabilecek elemanlari
saptayarak. gerekirse 6greticilik formasyonu kazandirir ve gorevlendirir.

VII) Hizmet igi egitim programina 6grenici ve dgdretici olarak katilan personelin yatak.
yemek. agirlama ve sosyal etkinlikler gibi ihtiyaclarini karsilar.

VIII) Yerli ve yabanci kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina ilgili Sirket
personelinin katilmasini saglayacak islemleri ytrutar.

IX) Hizmet ici egitimde ilgili birimlerin katki ve destedini saglamak amaci ile iletisim ve
koordinasyonu surdur(r.

X) Sirketin etkinlik alani ve hizmet ici egitimle ilgili arastirmalar yapar. yapilan
arastirmalardan faydalanir.

XI) Ogretim programlarinin baslangicinda. uygulanisi sirasinda ve sonunda gézlem ve
Olgmeler yaparak katilanlarin basarilarini degerlendirir.

XII) Hizmet igi egitime katilan personelin. egditim sonrasinda isyerindeki verimliliginin
takip ve dederlendirmesini yapar.

XIII) Uretim yapan birimlerimizin cevre bilincini arttirmak ve dodayi korumak amaci ile .
cevre ile ilgili birimlerle isbirligi icerisinde . seminer ve sempozyumlar diizenler.

XIV) Egitim Merkezleri ve Tasra Egitim birilerinin yartttigu egitim faaliyetlerini izler ve
dederlendirir.



XV) Sirketimiz bilgi ve birikimleri dogrultusunda benzer Kurum ve Kuruluslardan gelecek
olan egitim taleplerini degerlendirerek Ucreti karsihdinda egitim hizmetlerini
gercgeklestirir.

XVI) Her yil hazirlanan yillik egitim programlarinin iki 6rnedini mali yilbasindan énce
yapilan egitim faaliyetlerini de alti aylik donemler halinde . Temmuz ve Ocak aylari icinde
rapor halinde Devlet Personel Baskanligina gonderir.

XVII) Sirket isyerlerinde ylUksek ve orta 6gretim 6grencilerine staj. inceleme ve uygulama
yaptirilmasina iliskin prosediiri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

XVIII) Egitim faaliyetleriyle ilgili yayin dokiimani hazirlar.
XIX) Sirket Kitiphanesini olusturarak sirket personelinin yararlanmasini saglar.

Madde : 10 - Egitim Merkezleri .Sirket egitim faaliyetlerinin uygulandidi . gerekli kadro.
arac-gereg ve donanimin yer aldigi tesislerdir. Bu tesislerde 6ngorilen egitim
programlarinin verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak (zere Egitim Merkezi
Mudurlikleri ;

I) Genel egitim plan ve programlarinin Egitim Merkezleri ile ilgili boliminin uygulanmasi
icin kendi blnyesine gére calisma planini yapar.

II) Egitim programlarini uygular . izler ve dederlendirir ve rapor haline getirerek Egitim
ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligina bildirir.

I1I) Ogretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artiracak calisma ve inceleme programlari
duzenler ve uygulamalar hakkinda rapor hazirlayarak Egitim ve Bilgi Islem Dairesi
Baskanhdina oneride bulunur.

IV)I Ogretim elemanlari ile en az ayda bir defa glindemli olarak Egitim Merkezi Muduiir(
Baskanlhdinda toplanti yaparak egitim faaliyetlerini gézden gegcirir. Toplanti konulari ve
kararlari ile uygulamadan elde edilen sonuclar rapor halinde periyodik olarak Egitim ve
Bilgi islem Dairesi Bagkanligina bildirir.

V) Egitimle ilgili arag-geregleri kullanima hazir durumda bulundurur.
VI) Mevcut egitim programlarinin gelisen teknolojiye uyarlanmasi ve yeni egitim

programlarinin hazirlanmasi icin Egitim ve Bilgi islem Dairesi Baskanhgina éneride
bulunur.

VII) Egitim programlarina katilmak Gzere Egitim Merkezine gelen personelin
adirlanmasini; yemek. yatak ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar.

MERKEZ VE TASRA TESKILATININ GOREVLERI

Madde : 11 - Sirket Merkez ve Tagra Tegkilati yillik egitim planina bagh olarak Egitim ve
Bilgi Islem Daire Baskanhdinca tespit edilen egitim esaslari gergevesinde lnite
ihtiyaglarina dayali egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak Uzere ;

I) Unitenin ve niteye bagh olan birimlerin insan glcu egitim ihtiyaglarini tespit ederek
en geg Ekim ayi sonuna kadar Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligina bildirir.

I1) Sirket Yillik EGitim Plani kapsaminda yer alan egitim faaliyetlerinin Uniteler
binyesinde yapilmasi gereken bolimunt uygular.



III) Sirket egitim tesislerinde uygulanacak egitim programlarina katilacak 6gretici ve
O6grenici personeli gorevlendirir. faaliyet alanina giren egitim arag-gereg ve donanimi
saglar.

IV) Egitim plan ve programlarinin {nite blinyesinde uygulanmasi igin gerekli egitim yeri.
egitim elemani. arag-gerec ve donanimi sadlar. tnite disindan gelen personelin yemek
ve yatak ihtiyacini karsilar.

V) Egitim plan programlari gergevesinde Unite blinyesinde uygulanan egitim faaliyetlerinin
sonug ve degerlendirme raporlarini {nite

yOneticisi baskanlhdinda kurulacak bir komisyonda gorisilerek komisyon karar olarak
Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhgina ticer aylik periyotlar halinde iletir.

VI) Egitim planinda yer almayan ancak gesitli nedenlerle acilen yapilmasi gereken
egitimleri. komisyon karari alindiktan sonra Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhgina
bildirir.

VII) Unite amirleri. editimden yararlanmada. egitim programlarinin énceligi ve
programlara katilacaklarin gorev ve niteliklerini g6z 6énline alarak personeline firsat
esitligi saglar. isin gerektirdigi bilgi ve becerilerin tazelenmesi ve glincellestiriimesi
yéniinden (ig veya doért yilda bir Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi ile iletisim
kurarak Hizmet ici EGitim Programlari ile elemanlarini editir veya egitim merkezlerinde
uygulanacak egitim programlarina katihmlarini saglar.

VIII) Sirketimiz elemanlarinin egitim ihtiyaclarinin giderilerek isglct kayiplarinin
azaltiimasi amaciyla tim merkez ve tasra Uniteleri egitim ve is glvenligi birimlerini
olusturur ve islerlik kazandirmak Uzere faaliyet alanlarinin biyutkligine ve is
yogunluguna badl olarak bir ya da iki elemanlarini egitim calismalarina tahsis eder
veya uygun bir servisi gelistirir yada yeni bir servis kurar.

UCUNCU KISIM
Egitim Gorevlileri
Program Yoneticileri

EGITIM UZMANI VE GOREVLERI

Madde : 12 - Egitim Uzmani . egditim arastirmalar yaparak egitim plan. program ve
projelerinin dizenlenmesi. izlenmesi . dederlendirilmesi. raporlanmasi . egitim bitce ve
istatistiklerinin yapilmasi . egitim metot ve tekniklerinin gelistirilmesini saglar. Gereginde
egitim faaliyetlerinde Egitim Gorevlisi olarak gérev ylklenir. EGitim Uzmani olarak
gorevlendirileceklerde Egitim ve arastirma konularinda tecriibe ve yetenek aranir.

EGITIM GOREVLiISi VE GOREVLERI

Madde : 13 - Egitim Gorevlisi. egitim faaliyetlerinde 6gretim goérevi yapan kadrolu
personel. veya sirket igi veya disindan bu amacla gegici olarak goérevlendirilen elemandir.
Her diizeydeki hizmet igi editim programinin uygulanmasinda o&ncelikle Sirket
elemanlarindan yararlanilir. Egitim programlarina egitim gorevlisi olarak katilacak
personel. programda kendisi ile ilgili ders giin ve saatlerinde egitim hizmeti igin
gorevlendirilir. Egitim Gorevlisi. programin diizenlenme safhasindan itibaren egitim
programi. ders plani. ders notu. egitim malzemesi gibi hazirliklari yapmak ve
sonuglandirmakla ytkimladdar.

PROGRAM YONETICISI VE GOREVLERI



Madde : 14- Program Ydneticisi. programin uygulanmasi igin gerekli hazirliklari ve
islemleri gerceklestiren koordinator elemandir. Egitim igin gerekli ders notu. arag-gereg
ve donanimi egditim yerinde hazir bulundurur. Egitim gorevlilerinin ve 6grencilerin egitim
yerine tasinmasi. agirlanmasi. ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar. Egitim
gorevlileriyle is birligi yaparak 6gretim uygulamasi. devam. disiplin islemleri. izleme.
dederlendirme ve raporlama gorevlerini yerine getirir.

DORDUNCU KISIM
Hizmet igi Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

EGITIM PLAN VE PROGRAMLARI

Madde : 15 Egitim ve Bilgi Islem Daire Baskanhdi diger Sirket birimlerinden talep edilen
egitim ihtiyaclarini birlestirerek en gec Kasim ayinin basina kadar bir sonraki yilin Hizmet
ici Egitim Plani ve Programini hazirlar. Egitim plani. Aralik ayinda Egitim Kurulunda
goéristldikten sonra Genel Midirlik Makaminin onayi ile kesinlesir.

Madde : 16 - Sirket hizmet igi egitim faaliyetleri Yonetim Kurulunca onaylanan Egitim
Plan ve Programlari kapsaminda yurGttltr. Egitim plan ve programlari. Egitim ve Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi . Sirket Merkez. Tasra Unitelerince uygulanir. Egitim plan ve
programlarinin Egitim Merkezleri disindaki Sirkete ait yerlerde ( Tesis. isletme. isyeri.
Misafirhane ve benzeri) uygulanmasi halinde . egitim sliresince bu yerlere Egitim Merkezi
statlist uygulanir.

Egitim Plan ve Programlarinda. uygulama esaslari. uygulanacak programlarin konusu ve
turd. egditilecek eleman sayisi ve nitelikleri. programlarin uygulanacadi yer. tarih ve slire
ile eleman-gln dederleri belirtilir. Egitim Plan ve Programlarinda uygulama esaslarini
degistirmemek kaydiyla . programlarin konusu ve tiri. egitime katilacak elemanlarin
say! ve niteligi ile program yer. tarih ve slirelerinde Egitim ve Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginca gerekli ve/veya zorunlu olan dedisiklikler yapilabilir. Plan ve Programda
uygulama esaslarinin dedistirilmesi. Genel Madirligin onayi ile yapilir.

HiIzZMETiCi EGITIM TURLERI

Madde : 17 - Sirketimiz egitim faaliyetleri (ic ana gruptan olusur;

I) Hizmete yeni giren personel igin yapilan egitimler :

a) Oryantasyon Egitimi : Yeni gelen personelin Sirketin amacg ve politikasini. yapisini .
kendi gbrev. yetki ve sorumluluklarini tanimalari icin yapilan egitimdir.

b) Temel Egitim : Ise yeni baslamis olan personele yapacadi isin gerektirdigi bilgi. beceri
ve tutumlarn kazandirmak Uzere yapilan egitimdir. Ancak personelin konusunda alacagi ilk
egitim temel egditim kapsamindadir.

IT) Calismakta olan personel icin yapilan egitimler :

a) Tekamdul Egitimi ( Gelistirme Egitimi): Sirketin faaliyet alanlarn icinde. mesleki ve
teknik 6zellik tasiyan 6zel ihtisas gerektiren hizmetler igin yapilan egitimdir.

b) Tamamlama Egitimi : Sirkette goérev degistirecek personel icin yapilan egitimlerdir.

c) Yiikseltme Egitimi : Ust kademelere hazirlanacak personel icin yapilan egitimlerdir.



d) Ozel Alan Egitimi : Personeli 6zel hizmetler icin cesitli alanlarda yetistirmek tzere
uygulanan programlardir. Sirket icinde 6zel ihtisas kazandirmak veya yabanci dil
6gretmek amaci ile hazirlandidi gibi diger Kurum ve Kuruluslar tarafindan ytritilen
editim programlarina personelin katilmasi saglanan. yurticinde veya disinda yapilan
hizmet ici egitimin timuadir. ( Ilk Yardim. Is Givenligi Egitimleri. Bilgisayar. Yabanci Dil.
Temel Gelistirme ve Tercime Kurslar gibi)

( Not : I. TUr egitim programlarina katilmadan II. Tar egitim basamaklarina gegilmez
veya birinci tir egitim programlarindan gecilmemisse. gorilecek tekamil egitimi icin o is
dalinda en az 8 yil calismis olma sarti aranir.)

III) Sirket disi Kurum veya Kuruluslara verilen egitimler; Sirketimiz disindan gelen egitim
taleplerinin egitimler degerlendirilerek. Ucreti karsiligi verilen egitim hizmetleridir.

EGITIM FAALIYET TURLERI

Madde : 18- Sirket personelinin hizmet igi egitimleri; isbasi. sinif igi kurs seminer.
konferans. grup calismasi ve benzeri sekilde strdardalir.

BESINCI KISIM
Egitim Yiikiimliliikleri.
Egitime Katilma. Degerlendirme

EGITIME KATILIM

Madde : 19 - Sirket Merkez ve Tasra Tegkilati hizmet ici egitim faaliyetlerine 6gretici ve
Ogrenici personel. program. arac-gereg ve dokiiman yoninden katilmak zorundadirlar.

EGITIM YOKUMLULUGU

Madde : 20 - Sirket Merkez ve Tasra Teskilatl. egitim ihtiyaclarini tespit ederek kendi
binyelerinde gergeklestirmeyi ve Sirket Egitim Plan ve Programlarinda ele alinmasini
istedikleri egitim faaliyetlerini konu. kapsam. sire. tarih 6gretici ve 6grenicilerin
nitelikleri sayilar ve gerekli diger bilgileri belirleyerek. Egitim ve Bilgi islem Daire
Baskanlidina 6nermek ve kendi blinyesinde dizenlemeyi planladigi Hizmet igi EGitim
Programlarini uygulayarak sonug ve degerlendirme raporlarini Egitim ve Bilgi Islem
Dairesi Baskanligina iletmekle yukumiltdurler.

Sirket birimleri egitim faaliyetlerini Sirket Egitim Plan ve Programlarina bagh olarak
uygulamak zorundadirlar. Sirket birimleri kendi binyelerinde gerceklestirecekleri Hizmet
ici egitim faaliyetlerinde periyodik is sagligi-guvenligi egitimlerine éncelikle 6nem
vereceklerdir.

iSBASI EGITIM YUKUMLULUGU
Madde : 21 - Sirket Merkez ve Tasra Tegskilati uygulamali isbasi egitim programlari
dizenlemek ve isbasi egitim programlari ile sonucg ve egitim degerlendirme raporlarinin

birer érnedini genel dederlendirme igin periyodik olarak Egitim ve Bilgi islem Daire
Baskanhgina iletmekle yukamladar.

EGITIME OGRENICi OLARAK KATILMAK



Madde : 22 - Egitim programlarina katilma kosullarini saglayan ve konuyla direkt olarak
ilgili olan personelin katiiminin saglanmasi gerekir. Egitime 6grenici olarak katilmasi
ongorilen eleman. ilgili egitim programina. belirtilen tarih. saat. yer ve slirelerde
katilmak zorundadir. Birim amirleri uygun personel segiminden ve katilimi saglamaktan
sorumludur.

I) Egitime katilan elemanlar egitim stresince idari yonden editimin yapildigi yerin amirine
baglidir; iliskilerini buna gére diizenlemek zorundadir.

II) Egitimin baslamasindan bir giin 6nce egitim yerinde seyahat emri ile birlikte hazir
bulunur.

III) Egitim silresince ders ve uygulama calismalarina duzenli bir sekilde devam etmek.
goOrevlerini zamaninda yapmak. dederlendirme ve sinavlara katilmak zorundadirlar.

IV) Saglk veya diger bir mazerete dayansa dahi devamsizlik siiresi 1/10’u gegenlerin
programila iligkileri kesilir ve durumlari bagli olduklari Gniteye bildirilir.

V) Egitim yeri kurallarina uymak zorundadirlar. Disiplin disi davranista bulunanlarin
programla iliskileri kesilir. ilgili mevzuata goére disiplin islemi yapilmak lGzere elemanin
baglh oldugu Uniteye bildirilir.

VI) Egitim sonu yapilan sinavlarda kopya cekmek dahil . sinav disiplinini bozma ve
sinavlara mazeretsiz katilmama durumlarinda sinav haklarini kaybederler. Disiplini
bozanlar sinavdan gikarilir ve tutanak dizenlenerek disiplin islemi yapilmak tzere
elemanin bagli oldugu uniteye bildirilir.

VII) Egitim sirasinda dikkatsizlik ve ihmal sonucu esya. arac ve gereglere yapacaklari
zararlar rayic bedel Gizerinden kendilerinden tazmin edilir.

VIII) Baska Kurum ve Kuruluslarda editim aliyorlarsa. s6z konusu Kurum ve Kuruluslarin
egitimle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidirler. ancak bu yénetmeligin disipline iliskin
htkimleri sakhdir.

IX) Sirketimiz disindan ise (Uglncid sahislar). Sirketimiz Yénetmelik. mevzuat ve
talimatlarina uymak zorundadirlar.

DEGERLENDIRME SINAVLARI

Madde : 23- Egitime katilan personelin basarisi ve egitim amaclarina ulasilip
ulasiimadidi. egitim faaliyetleri sirasinda dederlendirme ve sinav yolu ile tespit edilir.
Egitim programlarinin 6zelliklerine goére dederlendirme . programin gesitli asamalarinda
ve program sonunda yazili. sdzli. uygulamali sinav seklinde veya anketlerle yapilabilir.
Sinavlar egitim programlarinda belirlenir. Yazili sinavlarda késesi kapali sinav kadidi
kullanilir. EGitim sUresi igindeki sinavlari Egitim Gorevlileri yapar. Egitim sonu
sinavlarinda Program Yoneticisi tarafindan Egitim Gorevlisi dahil. bir baskan ve iki
Uyeden kurulu sinav komisyonu olusturulur. Yazili sinav slreleri. sorulari ve cevap
anahtarlari sinavdan en ¢ok iki saat 6nce sinav komisyonunca belirlenir. Sinav Komisyonu
tarafindan sinavin basladigi saat. sinava girenlerin sayisi. teslim alinan kagit sayisi ve
sinavin bitis saatini belgeleyen bir tutanak dizenlenir.

Yazili sinav kaditlari. sinav komisyonu tarafindan dederlendirilir. Egitim sonu sinav
sonuclari egitime 6grenici olarak katilanlarin tnitelerine yazili olarak bildirilir. Sinav
sonuglarina itirazlar tniteler araciliiyla Egitim ve Bilgi islem Daire Bagkanligina. sinav
sonuglarinin ilgiliye yazili olarak teblig edilmesinden en gok 15 takvim glini igerisinde
Unitesi aracihdiyla ilgiliye duyurulur. Bu inceleme sonucu verilen puan kesindir. So6zIu .



uygulamali laboratuar sinav sonuglarina itiraz edilemez. Sinav kaditlari 1 yil sire ile
saklanir ve bu slire sonunda bir tutanakla Imha Yoénetmeligi uyarinca imha edilir.

Egitimdeki basari. egitim sirasinda yapilan sinavlarin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Sinavlarda degerlendirme 100 puan Uzerinden yapilir. Basari puanlar 60 ve
yukarisidir. 0.5 ve yukarisi kesirler 1 puan sayilir. Hizmet igi egitim programlarina katilan
personele editim calismalari sonunda egitimin niteligine gére ‘Katilma Belgesi’ veya '
Egitim Sertifikasi’ verilir. Programa katilanlarin egitimdeki basarilar Ust goéreve
atamalarinda dikkate alinmak Gzere 6zlik dosyalarina intikal ettirilir. 60 tam puandan az
alan personel daha sonra ayni dlizeyde bir kez daha egitime alinir.

ALTINCI KISIM
Mali Hiikiimler

EGITiM GIDERLERI

Madde : 24- Hizmet ici egditim faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin giderler Sirket
bltcesinden karsilanir. EGitim amaci ile gérevlendirilmis tim personel icin egitim faaliyeti
yapilan yerlerde yemek ve yatak giderleri hakkinda ilgili genelgeler hiikimleri
dogrultusunda islem yapilir.

EGITIME EGITIM GOREVLISI OLARAK
KATILANLARIN GIDERLERI

Madde : 25 - Egitime. Egitim Gorevlisi olarak katilanlara. editime katilma sireleri
dikkate alinarak Blitgce Kanununa gore ders Ucreti. Sirket Yayin Yonetmeligine goére ders
notu ve dokiiman hazirlama Ucreti ve memuriyet mahalli disindaki egitim yerleri igin
6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca yolluk ve gindelik 6denir.

EGITIME OGRENICi OLARAK KATILANLARIN GiDERLERiI

Madde : 26 — Hizmet ici egditim programlarina 6grenici olarak katilanlara. memuriyet
mahalli disindaki yerler igin. 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca yolluk ve gindelik
o6denir. Ogrenicilere bunun disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

YEDINCI KISIM
Yirdrlik

Madde : 27 - Bu YOonetmelik. Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yirtrlige
girer.

Madde : 28 - Bu Ydénetmelik. Elektrik Uretim A.S. Genel Midirli§u tarafindan
yuarutalar,

Gegici Madde : 1 - Bu Yonetmeligin yayin tarihinden itibaren EUAS Genel Mudirlagi
18.01.2002 tarih ve 01-12 karar no. lu Hizmet Igi EGitim Yonetmeligi yurarlikten
kaldirilmistir.



