ELEKTRIK URETIM A.S GENEL MUDURLUGU
EGITIM VE SOSYAL TESIiSLER YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Amag:

Madde 1- Bu Yonerge, Isletmeciligi Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen
Denizkent Egitim ve Sosyal Tesislerinin; yonetim, hizmet {initelerinin igletilmesi, ihtiyaclarin
tespiti ve temini, muhasebe sistemine ait defter ve belgelerin tutulmasi, ayniyat islerine ait usul
ve esaslari, biiro hizmetleri, dosyalama sistemi ve denetimine iligskin usul ve esaslar ile tesisten
kimlerin ne sekilde yararlanacagi ve yararlananlarin tabi olacagi kurallar1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam:
Madde 2- Bu yonerge hiikiimleri, Denizkent Egitim ve Sosyal Tesislerini kapsar.

Dayanak:

Madde 3- Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191. maddesinde belirtilen
Genel Yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar gegerli olmak iizere, 29 Ocak 1990 tarih ve 20417
sayili 1. Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
33’iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:
Madde 4- Bu yonergede yer alan;

Yonerge : Bu Yonergeyi,
Bakanlik : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligni,
Genel Miidiirliik : Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigiinii,
Baskanlik : Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri, Mali isler ve Finans
Yonetimi, Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanliklarini,
Miidiirliik : Tesisin bagli oldugu Miidiirliigi,
Miidiir Yardimcis1  : Tesis Miidiir Yardimcisini,
Tesis : Denizkent Egitim ve Sosyal Tesislerini,
Katilime1 : Tesisten egitim ve dinlenme amaciyla yararlanacaklari,
Gorevli Personel : Tesiste gorevlendirilen kadrolu personeli,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

TESISLERIN YONETIM ORGANLARI VE GOREVLERI

Tesislerin Yonetimi, Organlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Madde 5- Tesislerin yonetim ve isletmeciligi, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginca, Mali konular ile ilgili is ve islemleri Mali Isler ve Finans Y&netimi Dairesi
Baskanliginca, Egitim programlarinin diizenlenmesi ve organizasyonlarmin yiiriitiilmesi de
Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca saglanir.



5.1.insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgmin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari:

5.1.1. Mevzuatlarinda belirtilen kurallar ve Genel Miidiirliik talimatlar1 dogrultusunda; Tesisin
ihtiya¢ duydugu onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, noksanlik ve ihtiyaglarmin karsilanmasi,
ulagim, kiralama, mal ve hizmet alimlar1 ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

5.1.2. Tesisin hizmete agilmasi ve tesiste uygulanacak Ticretleri gilinlin sartlarma gore
belirlemek, tesisten kimlerin ne sekilde ve ne kadar siireyle istifade edecegini kararlagtirmak ve
uygulama i¢in Genel Miidiirliikk’den “Olur” almak.

5.1.3. Tesisin giinliik ihtiyaglarinda kullanilmak iizere satin alma memuruna verilecek rotatif
avans miktarmi belirlemek ve sarfi i¢in Genel Miidiirliik’den yillik “Olur” almak.

5.1.4. Tesisten egitim ve dinlenme amaciyla yararlananlarin belirlenen kurallara uymas1 i¢in
gereken tedbirleri almak, kurallari ihlal edenler hakkinda sosyal tesislerden kesin yada gegici
uzaklastirilmalari ile ilgili kararlar1 almak.

5.1.5. Tesislerde dogabilecek biiylik tamir, ingaat, alet-edevat ve malzeme ihtiyag¢larmin temini
hususunda Genel Miidiirliige teklifte bulunmak.

5.1.6.Ihtiya¢ duyulmasi halinde sosyal tesislerin tamamini veya bir boliimiinii, isletilmek iizere
kiraya vermek.

5.1.7.Tesisin temizlik, ¢cevre bakimi ve diizenlenmesi vb. ihtiya¢ goriilen alanlarda caligtirilmak
tizere, hizmet alimi yoluyla yeterli sayida elemani temin etmek.

5.1.8. Tesisin isletilmesi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda ve yeterli sayida personelin, merkez
ve/veya tasra linitelerinden tesiste gorevlendirilmesini saglamak.

5.1.9. Tesiste gorevli tiim personelin is ve ¢aligma kosullarin1 belirlemek, tesis personelinin
kurallar1 ihlal etmesi halinde gerekli disiplin islemlerini uygulamak.

5.2. Mali Isler ve Finans Yonetimi Dairesi Baskanh@inin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
5.2.1. Tesislerde, ticari muhasebe sistemine uygun hesap tutulmasini saglamak.

5.2.2. Tesise ait demirbas ve kayda tabi malzeme ve mali agidan tutulmasi gereken tagmnir ve
tasinmaz diger malzeme makine ve techizatin envanter kayitlarin1 tutmak, yil sonunda biitiin
mevcutlarin sayimin1 yapmak, mevcutlarin sene sonu dokiimiinii gelecek yilin envanter
kayitlarina almak, yillik deger kayitlarini amortisman hesabinda izlemek.

5.2.3. Tesise ait hesaplarin bilango cetvellerinin tutulmasmni saglamak.
5.2.4. Tesisin mal ve malzemelerinin sorumlular arasinda devir teslimine ait kayitlar1 tutmak.

5.2.5. Tesisin gelirleri ile ilgili belgelerin (fatura, tahsilat makbuzu vb.) diizenlenmesini ve
ilgili hesaplarina kaydinin yapilmasini saglamak.

5.2.6. Tesis hesaplarina giren ve ¢ikan nakit para hareketlerini takip etmek.

5.2.7. Katilimcilara ait kimlik bilgilerini, tesiste kaldig1 giinleri ve yaptig1 ddemeleri takip
etmek.

5.2.8. Kullanilamayacak duruma gelen (bozulan, kirilan, eskiyen veya niteligini kaybeden)
tesis mallarmin kayitlardan diisiiriilmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

5.2.9. Tesis gida ambarmna giren ve ¢ikan gida maddelerine ait ambar kayitlarmi takip etmek.
Ambardan malzeme ¢ikis islemlerinin ilgili mevzuatina gore yapilmasini saglamak.

5.2.10. Tesisler i¢in gegici ve kesin mizani, muhasebe teknigine uygun olarak her dénem
sonunda diizenlemek.

5.2.11. Tesiste kullanilacak her tiirlii basili defter, cetvel, fatura, fis vb. belgelerin teminini
saglamak.

5.2.12. Biitge Yonetmeligi ve Mali Mevzuatlar geregince gelir ve giderlerinin kontroliinii
saglamak.



5.3. Egitim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanh@imin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

5.3.1.Tesisin egitim ve toplant1 salonlarinin diizenlenmesi, malzeme ve donanim ihtiyacinin
kargilanmasi ile kullanima hazir tutulmasini saglamak.

5.3.2.Tesiste “Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” esaslarma uygun olarak (tesis kapasitesi
oOlctislinde) egitim programlar1 diizenlemek.

5.3.3. Egitim ve toplant1 salonlarmdan yararlanmas1 uygun goriilen diger kurum ve kuruluslar
ile 3. sahislara da hizmet verilmesini saglamak.

5.3.4.Yillik Planli Egitim Programi disinda, tesislerde verilecek egitim, seminer ve
toplantilarda uygulanacak ticretleri belirlemek ve uygulanmasi i¢in Genel Miidiirliikten “Olur”
almak.

5.3.5. Tesisleri EUAS elektronik alt yap1 ve donanima uygun hale getirmek.

5.4. Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

5.4.1. Bir onceki y1l ¢alismalarmi géz oniine alip, o yila ait 6n ¢aligma raporunu hazirlayarak,
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligindan gerekli onay1 almak. Tesisin
isletmeye ac¢ilmasi i¢in sezon Oncesi bakim ve onarimimi yaptirmak ve eksikliklerini
tamamlamak.

5.4.2. Tesisi gergek ve tiizel kisilere karsi, kendilerine verilen yetkiler ¢ercevesinde temsil
etmek.

5.4.3. Tesisin giinliikk ¢caligmalarini diizenlemek ve takip etmek. Personeli ¢aligma {initelerine
gore gorevlendirmek, ¢aligma programlarmi hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

5.4.4. Katilimcilarin dilek ve sikayetlerini inceleyerek yetkisi i¢inde olanlar1 sonuglandirmak,
yetkisi digindakileri ise Baskanliga iletmek.

5.4.5. Egitim ve dinlenme amaciyla tesiste bulunan katilimcilar i¢in, toplu gezi, eglence ve
sosyal faaliyet icerikli programlar diizenlemek.

5.4.6. Hizmetin aksamamas1 i¢in Tesise ait her tiirlii arag-gere¢ ve tesisatin kullanima hazir
tutulmasini saglamak.

5.4.7. ligili personelin dahil olacagi bir komisyon marifetiyle giinliik ve haftalik yemek
listelerini diizenlemek, alakart ve kafeteryada satilacak gida maddeleri ile i¢ceceklerin liste ve
fiyatlarini tespit etmek.

5.4.8. Egitim ve dinlenme donemleri sonunda tesis gorevlileri ile birlikte aksakliklar1 tespit
etmek ve bir sonraki donemde ayn1 aksakliklarm olmamasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

5.4.9. Tesise tahsis edilen 6denekleri, Genel Midurliik, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
ile Mali Isler ve Finans Yonetimi Dairesi Baskanliklarinin talimatlar1 ve biitge disiplini
dogrultusunda sarf edilmesini saglamak

5.4.10.Tesislerde her tiirlii glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

5.4.11. Tesisten yararlananlarm, Tirk orf ve adetleri ile genel ahlak ve adaba aykiri
hareketlerini dnlemek iizere idari ve sosyal onlemleri almak.

5.4.12.Tesisin isleyisi ile ilgili goriis ve Onerilerine ait raporunu, yil sonunda bagli bulundugu
Daire Bagkanligina bildirmek.

5.5.Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
5.5.1.Tesisin temizlik, ¢cevre diizeni ve disiplinini saglamak,



5.5.2.Tesisten yararlananlarin dilek ve sikayetlerini dinlemek, yetkisi dahilinde olanlara ¢6ziim
ve Oneriler getirmek,

5.5.3.Tesis personelinin is saatlerini belirlemek, isbolimii yapmak ve caligsanlar arasinda
uyumu ve gorevlerini kusursuz yapmalarini saglamak,

5.5.4.Tesiste gorevlendirilen tiim personelin gorev yerlerini denetlemek, islerin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak, aksakliklar1 zaman geg¢irmeden Miidiirliige bildirmek ve alacagi
talimatlar1 uygulamak.

5.5.5.Hizmet personelinin kiyafetinin yaptig1 ise uygun temiz ve diizenli olmasini saglatmak.

5.5.6.Tesiste cikabilecek yangin, su basmasi ve sabotaj ihtimallerine karsi dnlemleri almak,
ilgili kisi ve kurumlar1 zamaninda bilgilendirmek.

5.5.7.Mubayaa ile ilgili teslim ve teselliim heyetinin dokiimanlarin1 ve kiymetli evraklarini
onaylamak, alinmasi gereken gida, temizlik ve diger malzemelerin ekonomik ve kaliteli
olmasini saglamak,

5.5.8.Tesiste saglik i¢in gerekli ilk yardim malzemelerinin bulundurulmasini ve saghk
gorevlisince ecza dolabinda muhafaza edilmesini saglamak.

5.5.9.Saglik agisindan niteligini kaybetmis ve zararli hale gelmis olan gida maddelerini tespit
ettirmek, ilgililerden olusturulacak komisyon tarafindan diizenlenecek tutanak ile imhasini
saglamak ve kayitlardan diistirmek,

5.5.10.Her tiirlii evrak ve mali dokiimanin hazir tutulmasini saglamak,
5.5.11.1s kazalarim1 gecikmeye mahal vermeden ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

5.5.12.Aylik ve yillik gelir-gider hesap hareketlerine ait cetvelleri, bir rapor ekinde Mali Isler
ve Finans YOnetimi Dairesi Baskanligina bildirmek,

5.5.13.1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununun 2. maddesine gore tesiste konaklayanlara ait
bilgileri bir program dahilinde giinliik bilgisayar kaydina aldirmak ve bu kayitlardan giinliik
olarak alinacak ¢iktilar1 onaylayarak 5 yil siire ile muhafaza ettirmek.

5.5.14.Bilgisayardan alinan ¢iktilar Konaklama Yeri Kayit Defteri yerine gecer.

5.5.15.Miidiirliik tarafindan verilen gorevlerin eksiksiz yapilmasindan birinci derecede,
kendisine verilen gdrevler ne olursa olsun, personelin disiplin ve diizeninden, tesis binasi ve
eklentilerine ait esyanin korunmasi ve temizliginden tesiste gorevli personel ile birlikte
sorumluluk tasir.

5.5.16.Planlanan isleri takip etmek, gordiigii eksiklikleri tamamlamak, yetkisi disinda kalanlar1
Midiirliige bildirerek tamamlanmasini saglamak.

5.5.17.Tesisin demirbas esya sayim islerinin yiiriitilmesinde kurulan komisyonla birlikte
sorumluluk tasir.

5.5.18.Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve Miidiirliik tarafindan
verilecek diger gorevleri de eksiksiz yerine getirmek.

5.6. Idari, Mali ve Egitim Islerinin Yiiriitiilmesi:
5.6.1.Tesise ait her c¢esit muhasebe ve egitim isleri, ilgili mevzuatlarda belirtilen usul ve
esaslara gore yapilir.

5.6.2. Tesise egitim veya dilenme amaciyla gelenlerden gerekli licretler tahsil edilir.
5.6.3. Tesiste varsa yazar kasa giinliik (Z) raporlar1 alinarak takip ve kontrol edilir.

5.6.4. Tesise ait 6demeler ile ilgili islemlerin yapilmasi saglanir.
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5.6.5. Arag gere¢ ve demirbaslarin kayitlari tutulur.

5.6.6. Tesisin kapanisinda veya yil sonunda sayimlar yapilir, noksanliklar tespit edilir ve
gerekli tutanaklar diizenlenir.

5.6.7.Yemeklerin zamaninda ve kaliteli sekilde hazirlanmasi, dagitilmasi, mutfak ve mutfak
personelinin temizligi ile ilgili islerin aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanir.

5.6.8. Giinliik ve haftalik yemek listelerinin hazirlanmasi ile giinliik tabldot gramajinin tespiti
yapilir.

5.6.9. Gida maddelerinin teslim alinmasi, iyi korunmasi ve israf edilmemesi ile porsiyonlarin
adil taksim edilmesi saglanir.

5.6.10. Yemekhane ve bulagiklarin iyi bir sekilde temizlenmesi ve bir sonraki servise hazir hale
getirilmesi temin edilir.

5.6.11. Yemekhanede bulunan makine, ara¢ ve gerecin iyi kullanilmasini, zamaninda
bakiminin ve onariminm yapilmasi ile onarimi gereken techizatin tamiri i¢in bakim onarim
servisi ile temas kurulmasi.

5.7. Ticaret ve Satinalma Islerinin Yiiriitiilmesi:

5.7.1. Tesisin ihtiya¢ duydugu hizmet ve mal alimlari; (bakim, onarim malzeme ve isciligi,
gida ve temizlik maddeleri ile biiro kirtasiye, malzeme, matbu evrak vb.) yetki limitleri
dahilinde ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore ekonomik ve kaliteli olmas1 da
gozetilerek almir ve ilgili ambara teslim edilir.

5.7.2.Rotatif avansla yapilan mal veya hizmet alimlarina ait fatura veya usuliine uygun olarak
diizenlenmis gider belgeleri talep birimi ve tesis Miidiir yardimcisinca onaylanip, yasal siiresi
icerisinde ilgili kayitlarina islenmek iizere, Mali Isler ve Finans Yonetimi Dairesi Baskanligina
intikal ettirilir.

5.7.3. Allm1 yapilan malin muayyene ve tesellimiiniin yapilmasi ile ambar veya depoda
korunmasi ve sarf islemleri usuliine uygun ytiriitiiliir.

5.7.4. Her tiirlii mal, malzeme ve makinenin demirbas kayitlarmin tutulmasi saglanir.

5.7.5. Giinliik yemek listesine gore kullanilacak erzak, sorumlu personelin yaninda ambardan
cikartilir ve ambar ¢ikis listesi erzaki teslim alan ve/veya alanlara imzalatilir.

5.7.6. Tesiste kullanilmak iizere ambar veya depodan ¢ikarilacak malzemeler i¢in “Depo Cikis
Pusulas1” diizenlenir. Diizenlenen depo ¢ikis pusulalar1 Tesis Midiir Yardimcisma
imzalatilarak kullanilacak malzeme vaktinde ilgililere teslim edilir. Bu is ve islemlerle ilgili
belgeler saklanir.

5.7.7. Ambar ve depolara giren ve ¢ikan her tiirlii mal ve malzemelerin kayitlari, ilgili mevzuat
esaslarina gore zamaninda tutulur. Yil basinda ambar ve depo sayimlarina ait cetvel ve
tutanaklar diizenlenir.

5.7.8. Tesise ait boliimlerin kiralanmasi isleri, Miidiirliigiin teklifi ile insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin onay1 sonucunda olusturulacak komisyon marifetiyle
yapilir.

5.7.9. Tesiste yapilacak biiyiik bakim ve onarimlar Insaat Emlak Kamulastirma Harita ve Etiit
Dairesi Bagkanliginca yapilir.

5.8. Bakim ve Onarim Isleri :

5.8.1. Tesisteki hizmet ve faaliyetlerin yliriitiilebilmesi i¢cin tesis ve eklentilerinde calisir
durumda olan elektrik, elektronik ve mekanik sistemler siirekli kontrol altinda tutulur.

5.8.2. Giinliik kontrollerde tespit edilen arizalara gerekli miidahalelerin yapilmasi saglanir.
5.8.3. ihtiya¢ duyulan bakim-onarim malzemelerinin temini igin gerekli islemler yiiriitiiliir.

5.8.4. Sezon baslangic ve bitiminde teknik olarak yapilmasi gereken tiim islemler yapilir.
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5.9. Saghk Isleri:

5.9.1 Tesis i¢in gerek goriilen tiim saglik malzeme ve ilaglar, revirde hazir bulundurulur ve acil
durumlar i¢in gerekli olan tibbi malzemelerin alinmas1 saglanir.

5.9.2. Katilimcilarin ve tesiste bulunan gorevlilerin saglik ile ilgili islemleri yapilir veya ilgili
yerlerde yaptirilir.

5.9.3. Yetkisi dahilinde olan acil vakalara ¢aligma saatine bakmaksizin ilk miidahale yapilir ve
gerekli goriilen vakalar i¢in en yakin saglik kurulusuna sevki saglanir.

5.9.4. Saglikla ilgili diger gorevler yerine getirilir. Idari agidan Tesis Miidiir Yardimcisina
baglidir.

Gorevli Personele Uygulanacak Kurallar:
Madde 6-Tesiste gorevlendirilen personele asagida sayilan kurallar uygulanir:

6.1.Tesislerde calisan personel Tesis Miidiir Yardimcisina bagl olup, Miidiirliigiin emir ve
talimatlar1 dogrultusunda hareket ve gorev ifa ederler. Miidiirliigiin izni olmadan ailelerini ve
yakinlarim tesiste barindiramazlar.

6.2.Verilen gorevleri zamaninda yerine getirmedigi, EUAS isyeri disiplin kurallar1 ve
belirlenen mesai saatlerine uymadigi goriilen personel, Tesis Miidiir Yardimcist tarafindan
tesisteki gorevlerinden ayrilir ve kadrolarinin bulundugu tiniteye gonderilir.

6.3. Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi kadrosunda olup, tesiste
gorevlendirilen personel, tesisin aktif olmadig1 donemlerde gorevlerini Merkezde stirdiiriir.

6.4.Tesislerde gorevli olmasi nedeniyle iizerinde ayni ve nakdi zimmeti bulunan personelin,
yillik izin, uzun siireli hastalik, nakil veya emeklilik gibi sebeplerle gorevlerinden ayrilmalar1
halinde, zimmetindeki ayni ve nakdi mevcutlar ve kiymetli evraklar, sayim yapilmak suretiyle
yerlerine bakacak olanlara, bunlar yoksa Tesis Miidiir Yardimcisina bir tutanakla teslim edilir.
Teslim sirasinda ¢ikan noksanlik acik verene ddettirilir, fazlalik ise gelir kaydedilir.

UCUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

Gelirler :

Madde 7- Tesislerin gelirleri, katilimcilardan tahsil edilen her tiirlii {icret dahil banka
faizlerinden ve diger gelirlerden olusur.

Giderler :

Madde 8- Tesisin isletmecilik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yapilan ¢esitli harcamalardan
olusur.

Muhasebe Sistemi :
Madde 9- Tesislerin Muhasebe Sistemi;

9.1. Tesisin hesaplar1 Mali Isler ve Finans Y&netimi Daire Baskanliginca merkezde tutulan bir
hesapta izlenir. Tesiste kullanilacak muhasebe ile ilgili defter ve belgeler Mali Isler ve Finans
Y 6netimi Dairesi Bagkanliginca belirlenir.

9.2. Tesisin gelirleri ile giderlerinin esit olmas1 esastir. Ancak; yil sonunda lehte veya aleyhte
bir durum ortaya ¢ikar ise, kar veya zarar hesabina aktarilir. Bu islemler i¢in hesap kapanis
tarihi her yilin 31 Aralik gilintidiir.

9.3.Tesiste uygulanacak konaklama ve diger iicretlerin, Genel Fiyat Endeksleri ve Biitce
Uygulama Talimatlar1 ile giiniin kosullar1 dikkate almarak yeniden saptanmasinda, Genel
Miidiirliik yetkilidir.



Avanslar :

Madde 10- Tesis ve eklentilerindeki hizmetlerin yiiriitiilebilmesi igin gerektiginde Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Tesis Miidiir Yardimcist veya Unite
Seflerinden birine her yilin basinda verilecek rotatif ig avansinin miktarimi belirler ve Genel
Midiirlik Makamindan onay alindiktan sonra kullandirilir. Rotatif is avansinin acilip
kapanmasmda EUAS’ca belirlenen muhasebe mevzuatlarina uyulur.

Fazla Cahsma Ucreti :

Madde 11- Tesiste gorev yapan memur ve is¢i personel i¢in fazla ¢aligmay1 diizenleyen ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

TESISIN IHTIYACLARININ TESPIiTi VE TEMINi

Tiiketim Malzemelerinin Temini :

Madde 12- Tesise ait tiim boliimlerin temizlenmesi i¢in alinmas1 gereken her tiirlii temizlik
malzemeleri, gida ve her tiirlii sicak ve soguk i¢ecek maddeleri ile genel market iirlinleri bir
plan dahilinde Tesis Miidiir Yardimecisi tarafindan giinliik, haftalik, aylik ve dnceki donemler
itibariyle yapilan sarflar dikkate almarak, EUAS Satmalma ve Ana Ihale Y&netmeligi
esaslarina uygun olarak temin edilir.

Muhafazas1 miimkiin olan maddeler, kurumun gelirleri ve kredilerinin verdigi imkan 6l¢iisiinde
toptan almnir. Muhafazast miimkiin olmayan maddelerle miiteferrik malzemeler gerek
sezonunun kamp donemleri baslamadan once gerekse kamp donemi devam ederken ihtiyag
duyuldukga temin edilir.

Tesiste ihtiya¢ duyulan gida ve temizlik malzemeleri ilgili personelden olusturulacak bir
tesellim heyeti tarafindan teslim ve koruma altina alinir. Sarf, kayda tabi ve isletme
malzemelerine ait fatura, makbuz vb. belgelerin Tesis Miidiir Yardimcist tarafindan da
onaylanmas1 zorunludur.

Muayene ve Kayittan Diisiiriilme :

Madde 13- Tesise Ait Mallarin Muayenesi ve Kayittan Diisiiriilmesi;

13.1.Satinalma komisyonlar1 marifeti ile alinan mallar muayene komisyonu tarafindan
muayyene edilir. Muayene komisyonu satin alinan malin tespit edilen nitelik ve 6zellige sahip
olup olmadigini kontrol eder ve durumu bir tutanaga baglar. Muayene komisyonunca dnceden
tespit edilen nitelik ve O6zellikleri tasimadigi anlasilan mal veya mallar satmn alimmaz. Bu
hususlar, hazirlanacak sartnamelere konulur.

13.2. Tesise ait mallarin kayittan diigiiriilme islemleri ilgili mevzuatlarda belirtilen esaslara
gore yapilir ve EUAS Yonetim Kurulunun Onay ile kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
TESISLERIN KULLANIM AMACI VE TESISTEN YARARLANDIRMA KOSULLARI

Tesislerin Kullanilma Amacr :

Madde 14-

14.1.Tesisler; ETKB, EUAS, TEDAS, TEIAS ve TETAS personeli ve emeklileri ile Genel
Midiirlik tarafindan uygun goriilenlerin; sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi, dayanigmanin
arttirilmasi, mesleki ve sosyal iligkilerin devami, egitimi, dinlenmeleri ve eglenmelerine olanak
saglamak amaciyla tahsis edilir. Tesislerin kullanim dénem ve devreleri her yil Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca duyurulur.
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14.2.Tesislerin hizmete ac¢ik oldugu donemlerde ve yer miisait olmasi halinde, toplant1 salonu,
yemekhane, alakart, kafeterya vb. boliimleri; toplanti, diiglin, nisan vb. sosyal organizasyonlar
icin kullandirilabilir. Bu yerlerin kullanim iicretleri Genelge ile belirlenir.

14.3.Tahsisi istenilen yerlere ait kira bedelinin yaris1 bagvuru tarihinde kaparo olarak alinir.
Kiralamadan vazgegilmesi halinde kullanim tarihinden 5 iggiinli 6nce miiracaat edilmesi kosulu
ile pesin tahsil edilen miktar bagvuru sahibine geri ddenir, aksi halde gelir kaydedilir. Bu husus
pesin alind1 belgesine yazilarak istekte bulunanlara imzalattirilir. Yemek, sicak ve soguk icecek
fiyatlarinin tespitinde, personel giderleri dikkate alinmaz. Ancak ticretleri tesisin gelirlerinden
karsilanan personelle ilgili giderler ile tesisin elektrik, yakit ve su giderleri i¢in makul
oOlciilerde bir marj ilave edilir.

14.4.EUAS nin kurulus y1ldoniimii, Yénetim, Baskanlar ve Isletme Miidiirleri Toplantilar1 gibi
i amacgh organizasyonlar, Ulusal ve Dini Bayram kutlamalar1 ile madde 16.1.’de sayilan
kurumlarin personeli tarafindan diizenlenecek moral ve motivasyon geceleri i¢in salonlar
bedelsiz tahsis edilir.

Tesislerden Yararlanacaklar ve Yararlanma Esaslan :
Madde 15- Tesis hizmetlerinden yararlanacak personelin dncelik sirasi;

15.1.ETKB, EUAS, TEIAS, TETAS ve TEDAS personeli ile esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
aile fertleri,

15.2.ETKB, EUAS, TEIAS, TETAS ve TEDAS emeklilikleri, esleri ve bakmakla yiikiimlii
olduklari aile fertleri,

15.3. 1. ve 2. grup haricinde olanlardan Genel Miidiirliik ve Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca tesis hizmetlerinden yararlanmasi1 uygun goriilenler.

Yukaridaki gruplara gore yararlanacak olanlarin gérev unvani, kamu kurum ve kuruluslarinda
gegen hizmet siiresi ve son 1 yilda tesisten yararlanip yararlanmadigi dikkate alinarak Destek
Hizmetleri Miidiirliigiince Bilgisayar ortamida hazirlanan bir program vasitasiyla elektronik
ortamda puanlama yapilarak belirlenir. ilan tarihinden sonra yapilacak talepler, puanlamaya
girmez ancak yer miisait oldugu takdirde miiracaat tarihi dikkate alinarak yararlanma sirasi
belirlenir.

BESINCIi BOLUM
TESIS KURALLARI

Tesislerden Yararlanacaklarin Uyacaklan Kurallar :
Madde 16-
16.1.Tahsisten yararlanmak i¢in miiracaat siiresi i¢cinde talep formu ile bagvuruda bulunmak.

16.2.Tahsis edilen egitim ve dinlenme donemi sonunda uyariya meydan vermeden tesisten
ayrilmak,

16.3.Tesiste kalan diger sahislar1 higbir sekilde rahatsiz etmemek, orf, adet ve gorgi
kurallarma uymak,

16.4.Yonetimde gorevli memur ve hizmetlilerin gdrevlerine karismamak ve gorevlilerle
tartismamak,

16.5.Tesiste temizlige uymak ve bu durumu bozacak hareketlerden kaginmak,

16.6.Tesisler i¢in uygulanan giivenlik talimatlarina tam olarak uymak,
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16.7.Demirbag esyalar1 6zenle kullanmak,

16.8.Tesislerde konaklama, yemek ve igceceklerin bedelini pesin 6demek, miiracaat sirasinda
yapilan 6deme belgelerini tesise giriste tesis yonetimine ibraz etmek,

16.9. Saglik ve hijyen kurallar1 agisindan lojmanlarda yemek pisirme yasagina uymak,

16.10.Dinlenme donemlerine geg katilanlarla erken ayrilmalarda, herhangi bir iicret iadesi talep
etmemek,

16.11. Tahsis edilen dinlenme doneminde tesise giris islemleri 08.30'dan itibaren, ayrilis
islemleri ise 08.30-14.00 saatleri arasinda yaptirilir.

16.12. Yemekhane servis takimlarmi yemek salonu disina ¢ikarmamak ve lojman, oda, plaj,
havuz ve diger aktivite alanlarma gotiirmek i¢in talepde de bulunmamak,

16.13. Tesisin ortak kullanim alanlarinda; genel ahlak ve adap kurallarina uymak, c¢evreyi
rahatsiz edecek davraniglardan kaginmak, diger katilimeilarin huzurunu bozmamak ve miizik
dinleme, Televizyon vb. cihazlar1 yiiksek sesle agmamak,

16.14.Egitim ve dinlenme donemlerinde Tesislere kabul edilmek igin gerekli niifus ciizdani,
evlilik ciizdani, gorev kagidi, saglik karnesi ve kimlik belgelerini yaninda bulundurmak ve
tesis yetkililerine ibraz etmek,

zorundadirlar.

Belirlenen Kurallara Uymayan Katihmeilarin Durumu :

Madde 17- Katilimcilar bu yonerge hiikiimlerine ve tesislerle ilgili olarak yapilan duyurulara
uymak zorundadirlar. Uyulmamasi durumunda Tesis Miidiir Yardimciliginca tesisle ilisigi
kesilir. Bu durum bir yazi ile gerekli islem yapilmak iizere ilgilinin bagl bulundugu iiniteye
bildirilir.

Tesislerden Yararlanma Talebi, Dinlenme Siiresi ve Ucretlerinin Belirlenmesi :

Madde 18-

18.1. Tesisten dinlenme amaciyla yararlanacaklara ve misafirlere uygulanacak yararlanma
ticretleri, her yil giiniin sartlarina ve tesisin 6zelliklerine gore Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagskanliginca tespit edilir ve Genel Miidiirliik onaymdan sonra duyurulur.

18.2. Egitim donemlerinde egitime katilacak; Bakanlik, EUAS, TEIAS, TETAS ve TEDAS
personeline EUAS’m Misafirevleri ve Tabldot iicretlerini diizenleyen “Genelge”lerinde
belirtilen konaklama ve tabldot {icretleri uygulanir.

Lojmanlarin Tabhsisi :

Madde 19-

19.1.Tesisten dinlenme amaciyla yararlanmasi uygun goriilenler her yil ancak bir doneme
istirak edebilirler ve kendilerine bir lojman tahsis edilir.

19.2.Katilimcinin tesise bizzat katilmasi esastir. Ancak, gecerli bir mazereti olanlarin dénem
baslangi¢ tarihinden en az 10 giin 6nce haber vermeleri kosuluyla aile fertleri tesise kabul
edilir.

19.3.Tesislerde gorevlendirilecek Tesis Midiirii veya Tesis Miidiir Yardimcist ile Tesis

Doktoruna miistakil konut tahsis edilir. Sef, Memur ve Teknisyen olarak gorev yapan personel
i¢in ayrilan lojmanlardan miisait oldugu takdirde bir devre i¢in miistakil konut tahsis edilebilir.

Yararlanacaklara Duyuru :

Madde 20- Egitime katilacaklara yapilacak duyurular, Egitim ve Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginca, dinlenmek iizere katilmay1 hak edenlere ait duyurular ise insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca belirlenir ve donem baglangi¢ tarihlerinden en az bir
hafta 6nce EUAS Genel Miidiirliigi WEB Sitesi (www.euas.gov.tr) Duyurular bdliimde
yaymlanir.



http://www.euas.gov.tr/

Faydalanma Isteginden Vazgecme ve Ucret Iadesi :

Madde 21- Mazeretleri nedeniyle tesislerden faydalanma talebinden vazgegenlerin, bu
mazeretlerini bildirir bir dilek¢e ile donem baslangic tarihinden en ge¢ 10 giin dnce miiracaat
etmeleri halinde yatirmis olduklart ticretleri iade edilir.

ALTINCI BOLUM
TESISLERDE VERILECEK HIiZMETLER

Tesislerde Verilecek Ana Hizmetler :
Madde 22-

22.1. Tesiste tabldot esasina gore; sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi ¢ikartilir ve Tesis
Miidiir Yardimeiliginca belirlenen saatler arasida servis yapilir.

22.2.Tesiste c¢ikarilacak tabldot listesi, Tesis Midiir Yardimciligmca maliyetler dikkate
alinarak belirlenir.

22.3.Tesisin mutfak malzemeleri, personeli ve diger fiziki mekan imkanlar1 yeterliyse alakart
hizmetleri verilir.

22.4. Alakart hizmetleri, pesin parayla ve/veya kredi kartiyla adisyon kesilerek fis karsiliginda
yapilir.

22.5.Alakart hizmetleri Tesis Miidiir Yardimciliginca belirlenen saatler arasinda yapilir.

22.6.Katilimcilara yemek salonu ve alakart salonu disinda dinlenmek amaciyla yararlanmalari
icin Kafeterya, cay bahgesi, internet kafe vb. kapali ve acik yerlerde de hizmet verilebilir. Bu
yerlerde verilecek hizmetlerin baslangic ve bitis saatleri Tesis Miidiir Yardimciliinca
belirlenir.

YEDINCi BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER

Madde 23.Tesislere giiniibirlik misafir olarak gelenlerin yemek ve yatak talepleri, imkanlar
dahilinde ve Tesis Midiir Yardimciligmeca uygun goriildiigii takdirde iicreti mukabilinde
karsilanabilir.

Madde 24. Tesislerin hizmetlerinden, gorevi ve unvani ne olursa olsun hi¢ bir kisi ve personel
bedelini 6demeden yararlandirilmaz.

Madde 25. Dinlenme devreleri arasinda genel temizlik, bakim onarim ve bir sonraki devreye
hazirlik ¢aligmasi planlanan giinlerde tesislere Katilimc1 kabul edilmez.

Madde 26. Tesisin tamaminin veya bir boliimiiniin isletilmek tizere kiraya verilmesi islemleri;
2886 sayili Kanun’un 74 ncii maddesine dayanilarak ¢ikarilan “Hazine Tasinmazlarinin Idaresi
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri referans alinarak veya Maliye Bakanliginca bu konuda
yapilacak diizenlemeler dikkate alinarak yiiriitiiliir.

Madde 27. Tesisin tamamin1 veya bir boliimiinii kiralama yoluyla igletmeciligini {istlenecek
yiiklenici ve personeli; Mudiirliigiin onay1 ile tesisin ortak hizmet alanlarindan (yemekhane,
kafeterya ve ¢camasirhane vb.) yaralandirilabilir. Bu gibi yerlerin kullanim esas ve {icretleri,
ilgili sartnamelerde belirtilir.

Madde 28. Katilimcilar, lojman bdliimii digindaki hizmet tinitelerine Miidiir Yardimcisinin
izni ile misafirlerini giiniibirlik getirebilirler.
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Madde 29. Tesiste yonetici ve diger isler i¢in gorev yapan personel ile tesisin bir bolimiini
igletmek iizere kiralayan yiiklenici personehmn konaklamalar1 i¢in yer tahsis edilir. Hizmet
devamliligmin saglanmasi ve isin geregi olarak 24 saat esasina dayali ¢aligma programi
gerektiren hallerde tesiste gorevli personelin konaklamasinda, Misafirevi ve Bekar Odalar1
Yonergesinin 20 nci maddesi esaslarina gore uygulama yapilir.

Madde 30. Tesisin yangina kars1 korunmasi i¢in gerekli malzeme ve techizatin temini ile hazir
halde bulundurulmasi Tesis Miidiir Yardimcili§inca saglanir.

Madde 31. Tesislerin Korunmasi ve Guvenhglmn Saglanmas1 "EUAS Genel Miidiirliigii
Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati" hiikiimlerine gore saglanir.

Yetki :
Madde 32.Bu yonerge kapsamida bulunan hususlarda genelge veya talimat diizenlemeye
Genel Midiirliik yetkilidir.

Denetim :

Madde 33.Sosyal Tesislerin denetimi EUAS Genel Miidiirliigiiniin tabii oldugu kanun ve
mevzuat hiikiimlerine gore Teftis Kurulu Bagkanliginca gorevlendirilen Miifettigler tarafindan
yapilir.

Genel Miidiirliik; Tesislerin faaliyette bulundugu siire iginde, gerektiginde insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri ile Mali Isler ve Finans Y&netimi Dairesi Baskanliklarindan en az Sube
Miidiirii diizeyinde ve yeter sayida personel gorevlendirerek, mahallinde idari ve mali denetim
yaptirabilir.

Sikayet :

Madde 34.Tesisler hakkinda her tiirlii dilek ve sikayetler i¢in tesis yonetimince her donemde
katimcilara bir anket formu dagitilir. Bu anket formlar1 katilimcilarin rahat¢a gorebilecegi bir
yerde bulundurulacak anket kutusuna konulur. Anket formlar1 her donem sonunda tesis
yonetimince toplanarak Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgma iletilir.
Bagkanlik anketlerde yeralan dilek ve sikayetler hakkinda gerekli inceleme yapar. Aksakliklar
ve dilekler hakkinda gerekli kararlar1 alir.

Lojmanlara Asilacak Talimat ve Yasaklar :

Madde 35.Tesis YoOnetimi, bu yonergenin 17 ve 18’inci maddelerinde tesislerden
yararlanacaklarin uymakla zorunlu oldugu hususlar1 belirten talimatnameyi hazirlayip
lojmanlara ve tesisin ilgili yerlerine astirir.

Yonergede Bulunmayan Haller :

Madde 36. Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde EUAS Genel Miidiirliigii mevzuati ve
genel hiikkiimler uygulanir.

Yiiriirliik :

Madde 37.Elektrik Uretim A.S. Yonetim Kurulunun 02/04/2010 giin ve 16-80 Sayili Karari ile
kabul edilen bu Yonerge, kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme :
Madde 38. Bu Yonerge hiikiimlerini, Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirii yiiriitiir.
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