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EUAS GENEL MUDURLUGU
IMZA YETKILERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Sirket Merkez Teskilat1 ile Tasra Teskilatinda
imzaya yetkili makamlari, ytrtrliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde belirlemek, mevzuatla
verilen yetkileri belirli ilke ve usullere baglamak, Sirket i¢ci ve dis1 yazismalarda yetkilerin
kullanilmasina agiklik kazandirarak sorumluluk oraninda kullandirilmasi yoluyla, hizmetlerin
daha etkin ve ekonomik olarak yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Sirket Merkez ve Tasra Tegskilati birim amirleri ile daha alt
kademedeki yoneticilerin, Sirket hizmet ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini ve bu yetkilerin
tam ve etkili olarak kullanilmasina iliskin esas ve usulleri kapsar. Sirket Miifettiglerinin teftis,
tetkik ve tahkik isleri ile ilgili olarak kendi imzalar1 altinda “Teftis Kurulu Yonetmeligi” geregi
yaptiklar1 yazigmalar ve Bagli Ortaklilar bu Y6nergenin disindadir.

Hukuki dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge;

a) 233 ve 399 sayih K.HK ve bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde yapilan
degisiklikler,

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak g¢ikarilan, 2001/2026 sayili
Kararnamenin eki Bakanlar Kurulu Karar1 ve 4628 sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu,

¢) EUAS Ana Statiisii,

¢) EUAS Merkez Teskilat: Gorev Yetki ve Sorumluluk Yo6netmeligi

d) EUAS Tasra Teskilat: Gorev Yetki ve Sorumluluk Y®dnetmeligi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Sirket: Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

b) EUAS: Elektrik Uretim Anonim Sirketinin kisaltilmis adin,

¢) Merkez Teskilati: Genel Miudiirliik Merkez Birimleri,

¢) Tasra Teskilati: Merkez Teskilati disinda kalan, Isletme ve Tesis Miidiirliikleri ile
diger Miidiirliikleri,

d) Bagli Ortaklik: Sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi Sirket’e ait olan isletme veya
isletmeler toplulugundan olusan Anonim Sirketleri,

e) Birim: Belirli hizmetleri biinyesinde toplayip, yiiriiten ve uygulayan Teftis Kurulu
Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskanliklari, Miistakil Miidiirliikler, Isletme
Miidiirliikleri ve Tesis Miidiirliikleri gibi tiniteleri,

f) Birim Amiri: Birimin en iist yoneticisini,

g) Alt Birim: Birim biinyesinde yer alan ve belli hizmetleri yiiriiten Sube Miidiirligi,
Miidiir Yardimciligr ve Seflik gibi birimleri,

g) Birinci Derece Imza Yetkisi: Islemin yiiriitiilmesinde Sirketin ana prensiplerine ve
menfaatlerin uygunluguna istiraki ifade eden ve yiirlitme sorumlulugunu tastyanlara verilen
imza yetkisini,

h) Ikinci Derece Imza Yetkisi: Birinci derece imza yetkisinde belirtilen amagcla alt
kademedeki personele verilen imza yetkisini,

1)Yazi: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin kendi birimleri arasinda veya ozel ve tiizel
kisilerle iletisimini saglamak amaciyla yaptiklari resmi yazigsmalari,

ifade eder.



Imzaya yetkili makamlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonerge ile imzaya yetkili makamlar;

a) Genel Miidiir

b) Genel Miidiir Yardimeilari

¢) Birim Amirleri

¢) Alt Birim Amirleri

d) Birim Amirlerinin yetki devrettigi astlardir.

Esas ve usuller

MADDE 6 - (1) Imza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru olarak
kullanilmasi esastir.

(2) Kendisine imza yetkisi verilen yonetici yetkilerini; gorev, hizmet ve sorumluluklarin
gerektirdigi sekilde ve dikkatle kullanir.

(3) Genel Miidiir disinda kalan imza yetkisine sahip yoneticiler, Sirket politikasini
ilgilendiren ilke ve karar niteligi tasiyan hususlarda, imzadan 6nce veya islem sathasinda iist
makamlara bilgi sunarak, bu makamlarin goriis ve talimatlarina gére hareket eder.

(4) Genel Midiir Yardimcilart kendilerine bagli birimlerin, birim amirleri de kendi
birimleri ile ilgili biitiin is ve islemler hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

(5) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari hari¢ olmak {izere, imza yetkililerin; izin,
rapor, gecici gorev vb. sebeplerle gorevi basinda bulunmadig: hallerde; ayni derecede imza
yetkisine sahip olmasi kaydiyla, bir {ist makamin onay1 ile asilin yerine birakacagi vekili imza
yetkisini kullanir. Bu siire i¢inde vekil tarafindan yapilan 6nemli isler hakkinda asil yetkiliye
sonradan bilgi verilir. Vekil tayin edilmeyen durumlarda imza yetkisi bir {ist makamdadir.

(6) Yazilar, konuyla ilgili birim amiri tarafindan hazirlattirilir.

(7) Yazilar yaziy1 hazirlayandan baglayarak biitiin ara kademe yetkililerinin parafi
alimarak imzaya sunulur. Birden fazla birimi ilgilendiren veya gorlis alinmasin1 gerektiren
yazilarin paraf kisminda, koordine edilen Birim Amirlerinin de parafi alinir. Koordine edilen
birimlerden yazili olarak goriis alinmasi halinde ise hazirlanan yazida koordine edilen
birimlerin parafi aranmaz.

(8) Resmi evraki paraf edenler, yonetim basamaklarindaki siraya gore evraktaki bilgi ve
kararlar1 degistirebilir ve diizeltebilirler. Evraktaki en son degistirme ve diizeltme yetkisi, imza
yetkisine sahip yoneticinindir.

(9) Yetkiler eksiksiz, zamaninda ve dogru olarak kullanilir.

Yetki devri

MADDE 7 — (1) imza yetkilileri; mevzuatla yetki devrine miisaade edilen is ve islemler
icin haiz olduklar1 imza yetkilerinden bir kismini, sinirlar1 ve siiresini agik¢a belirlemek
suretiyle astlarina devredebilir.

(2)Yo6netim Kurulu da sinirlart agikca belirlenmek suretiyle, sahip oldugu yetkilerden bir
kismin1 Genel Miidiir’e devredebilir.

(3) Genel Midiir ve Genel Miidiir yardimcilar tarafindan yetki devri yapilan durumlarda,
yetkinin kime devredildigi agik¢a yazilir ve Genel Miidiirliik Merkez Teskilatina duyurusu
yapilir. Ayni sekilde Birim Amirleri tarafindan yapilan yetki devrinde de alt birimlere duyuru
yapilir.

(4) Kendilerine yetki devredilenler, tiim yetkilerini ¢ekimserlik gostermeden kullanmakla
yiikiimlii olup, belli donemlerde yetki devredene bilgi verir, yetki devreden ise bu bilgiyi arar.

(5) Yetki devri, yetkisini devreden amirin gozetim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Sorumluluk

MADDE 8 — (1) Bu yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanilmasindan
5. maddede sayilan imza yetkilileri sorumludur.



Elektronik imza
MADDE 9 - (1) Elektronik imza kullanimina iliskin hususlar ayrica diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Yazismalarda Uyulacak Prensipler

Sekil ve metin

MADDE 10 — (1) Her yazi, yetkili amirin imzasina sunulmadan 6nce hiyerarsik diizene
uyularak dikey koordinasyon ile yeterli arz ve izah yapilarak, idari ve teknik koordinasyona
basvurulmak suretiyle hazirlanir ve ilgililer tarafindan “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile bu konuda Sirket tarafindan yayinlanan genelge
hiikiimlerine uygun olarak paraf edilir. Yazilara imza ve paraf atan yetkililer, evrakin;

a) Sekil ve dil yoniinden standartlara uygunlugundan,

b) Yazilarin ve eklerin imzali, parafli ve tamam olup olmadigindan,

¢) Dagitimin sekle uygunlugundan,

sorumludur. Bu gorevliler yazilarda hatali veya eksik kisimlar varsa, bir {ist imza veya
parafa gonderilmeden 6nce bunlar1 diizelttirip, tamamlattirir.

Sistem

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirlik Makaminin onayini almak
amaciyla hazirlanan her tiirlii olur yazilari, “Genel Miidiirlik Makamina” hitaben sunulur ve
bagka bir hitap kullanilmaz.

(2) Hukuk Miisavirligine, hukuki goriis alinmak {izere diger birimlerce gonderilecek
yazilar, birimlerin konu hakkindaki goriislerinin aciklanmasi suretiyle ve Genel Miidiirlik
Makaminin Oluru ile intikal ettirilir.

(3) Teftis Kurulu Baskanligina diger birimlerce inceleme ve sorusturma amagh
gonderilecek yazilar, Genel Miidiirlik Makaminin Oluru ile intikal ettirilir.

Koordinasyon

MADDE 12 - (1) Birden fazla birime bilgi ve bir birime geregi seklinde havale edilen
yazilarda; geregi olarak havale edilen birim, ihtiya¢ duyulmasi halinde bilgi olarak havale
edilen diger birimlerden bilgi de alarak yazinin geregini yapar. Birden fazla birime geregi
olarak havale edilen yazilarda ise; havale eden makam, koordinasyonu saglayacak birimi
mutlaka belirtir ve her birim yazinin geregini yapar. Ancak birimler arast koordinasyon gorevli
birimce yapilir.

Takip

MADDE 13 — (1) Yazismalara paraf veya imza atan gorevliler, yazigsmalarin sonuglari
alinincaya kadar yazilarimi takiple yiikiimliidiirler.

Tekit

MADDE 14 — (1) Giinlinde cevap alinamayan harici yazilara iliskin yazilacak tekit
yazilari, varsa bir iist makanmin imzasi ile génderilir. Ust makam yoksa ilk yaziy1 imzalayan
makam tekit yazisin1 da imzalar.

UCUNCU BOLUM
Temsil Yetkisi

Sirketi temsil yetkisi

MADDE 15 - (1) Sirketi, idare ve yargi mercilerinde ve li¢iincii sahislara karst Genel
Miidiir temsil eder. Genel Miidiir, bu yetkisini gerektiginde devredebilir.

(2) Tasra teskilatinda yer alan Isletme ve Tesis Miidiirliikleri ile diger miidiirliikleri, ilgili
birimin miidiirii temsil eder.

(3) Sirket, disartya yazilan yazilarda iki imza ile temsil edilir.

Imza yetkilerinin dereceleri ve imza yetkisi vermeye yetkili makamlar

MADDE 16 - (1) Imza Yetkileri birinci ve ikinci derece olmak iizere iki cesittir. Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, I.Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Bagkani, Refakat Miifettisi,
Daire Baskani, Miistakil Miidiir, Isletme Miidiirii, Tesis Miidiirdi, Isletme Miidiir Yardimecist,



Tesis Miidiir Yardimcisi, Hukuk Miisaviri ile merkez ve tasra teskilati organigraminda yer
teskil eden Miidiir ve Sube Miidiirii kadrolarina atananlar ayrica bir onay alinmasina gerek
olmaksizin birinci derece imza yetkisini haiz olurlar.

(2) Ikinci derece imza yetkisi; Miidiir Yardimcisi, Teknik Sef, Sef, Bagmiihendis ve
Koruma ve Giivenlik Amiri kadrolarina ilgili birim amirinin teklifi {izerine Genel Miidiirliik
Makaminca verilir.

(3) Zaruret halinde imza yetkisi verilmesi veya verilmis olanlarin kaldirilmasi,
atanmalarindaki usule gore Yonetim Kurulu veya Genel Miidiirliik Makaminin yetkisindedir.

(4) Atama ile uhdesine re’sen imza yetkisi verilmis sayilanlardan gérevlerinden ayrilanlar
ile uhdelerine imza yetkisi verilenlerden imza yetkisiz bagka goreve atananlarin, imza yetkileri
kendiliginden kalkar.

DORDUNCU BOLUM
Yazisma Cesitleri ve Yazilara imza Atacak Yetkililer

Dis yazismalar

MADDE 17 - (1) Sirket merkez ve tasra teskilatindan disariya gonderilecek yazilarda, en
az biri birinci derece imzaya haiz olmak {izere iki personelin imzasi bulunur. Yoénetim Kurulu
Karar1 veya Genel Miidiir Onay1 alimnmis konularla, Birimlerin yasa, yonetmelik, yOnerge,
sOzlesme vs. ile esaslara baglanmis rutin isleriyle ilgili yazilar Birim Amiri ve Alt Birim Amiri
tarafindan imzalanir.

(2) Merkez Teskilatinda dis yazismalarin yapilacagi makam veya yerler ve bu yazilari
imzalayacak yetkililer agagida belirtilmistir.

a) Resmi kuruluslar ile yapilan yazigsmalar; Cumhurbaskanligi, TBMM, Basbakanlik,
Genel Kurmay Bagskanligi, Bakanliklar ile Yiiksek Yargt Organlari, Cumhurbagkanligi Devlet
Denetleme Kurulu ve Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu gibi iist diizey makamlara
yazilan yazilar; Genel Miidiir ve ilgili Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan, dogrudan Genel
Miidiire bagli birimlerde ise Genel Miidiir ve Birim Amiri tarafindan imzalanir.

b) Diger resmi kuruluglar veya 6zel kuruluslar ile sahislara yazilan yazilar ise konunun
Onem derecesine gore;

1) Genel Miidiir ve ilgili Genel Miidiir Yardimcisi veya

2) Dogrudan Genel Miidiire bagli birimlerde Genel Miidiir ve Birim Amiri veya

3) Ilgili Genel Miidiir Yardimcisi ve Birim Amiri veya

4) Birim Amiri ve hiyerarsik siradaki Alt Birim Amiri

tarafindan imzalanir.

(3) Tasra Teskilatinda dis yazismalarin yapilacagi makam veya yerler ve bu yazilar
imzalayacak yetkililer agagida belirtilmistir.

a) Bakanliklarin Tasra Teskilatina yazilan yazilar ile Bakanliklarin Tasra Tegkilatlarindan
gelen ve cevaplanmasi gereken yazilar; Isletme veya Tesis Miidiirii ile Miidiir Yardimcisi
tarafindan imzalanip, yazinin bir kopyasi bilgi i¢in Genel Midiirliigiin ilgili Birimine
gonderilir.

b) Diger resmi veya 6zel kuruluslar ile sahislara yazilan yazilar; Isletme veya Tesis
Midiirii ile Miidiir Yardimeisi tarafindan imzalanir.

¢ yazismalar

MADDE 18 — (1) Merkez Teskilatinda i¢ yazigmalarin yapilacagi makam ve yerlerle, bu
yazilar1 imzalayacak yetkililer asagida belirtilmistir.

a) Birimlerin, Genel Miidiirlilk Makamina, Genel Miidiir Yardimcilarina veya birbirlerine
yazdiklar1 yazilar ile Birimlerce Tasra Teskilatina yazilan yazilar, Birim Amiri tarafindan
imzalanir.

b) Alt Birimlerin birbirlerine yazdig1 yazilar; Birim Amirine hitaben yazilarak, Alt Birim
Amiri tarafindan imzalanir.



¢) I¢ yazisma mahiyetinde olan, ancak yasa, yonetmelik ve yonergeler geregi sadece
Genel Midiiriin onay1 ile isleme konulabilecek tiirdeki yazigmalar, ilgili Genel Miidiir
Yardimcisinin uygun goriisiinii de igeren bir takrir ile Genel Miidiiriin onayina sunulur.

¢) Birim i¢i tamimler Birim Amiri tarafindan imzalanir.

(2) Tasra Teskilatinda i¢ yazigmalarin yapilacagt makam ve yerlerle, bu yazilar
imzalayacak yetkililer agagida belirtilmistir.

a) Tasra teskilatinin birbirleri ve Genel Midiirliik ile yaptig1 yazismalar Birim Amiri
tarafindan imzalanir.

b) Alt Birimlerin birbirlerine yazdig1 yazilar; Birim Amirine hitaben yazilarak, Alt Birim
Amiri tarafindan imzalanir.

¢) Birim i¢i tamimler Birim Amiri tarafindan imzalanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetkili imzalarin tescili ve imza sirkiileri

MADDE 19 — (1) Sirket Merkez ve Tasra Teskilatinda, kimlerin hangi derece ile imzaya
yetkili olduklari tespit edilerek, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
tarafindan yetkili mercilerden alinacak onayr miiteakip bu imzalar, hazirlanacak imza
sirkiilerinde belirtilerek yillik olarak yayimlanir. Ayrica Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore, Sirketi temsile yetkililerin tescil islemleri yaptirilir.

Yazisma usulii

MADDE 20 - (1) Yazismalar, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 2. ve 33.
maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 18/10/2004 tarihinde kararlastirilan “Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”, Sirket Ana Statiisii ve
Sirket tarafindan ¢ikarilan; Yonetmelik, Yonerge, Genelge vb. gibi yiiriirliikteki diizenlemeler
kapsaminda yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Yonetim Kurulu'nun 24.12.2010 Tarih ve 48-325 Sayili Karar ile
kabul edilen bu Yo6nerge kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yonerge Hiikiimlerini Elektrik Uretim A.S Genel Miidiirii yiiriitiir.



