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Sirketimiz igyerlerinde ve baglt ortakliklarimizda 01.03.2011 — 28.02.2013 tarihleri
arasinda uygulanmak {izere yiriirliige girecek ITIS goriismeleri anlagma ile sonuglanmus ve
nihai anlasma tutanag: 28.09.2011 tarihinde imzalanmis bulunmaktadir.

Sozlesmenin redaksiyon ve basim isleri gecikeceginden iscilerin 14.10.2011
tarihindeki iicretlerini zaml olarak alabilmeleri bakimindan iicret zammi, ek 6deme, sosyal
yardim, tazminatlar ve ficret skalas ile madde metinlerinde yapilan degisiklerle ilgili
aciklamalar agagiya ¢ikariimigtir.

Buna gore;

1- Sodzlesmenin «{JCRET ZAMMI VE UYGULAMA” baslikli 76. maddesi
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

A- IYILESTIRME:

01.03.2011 tarihinde isyerinde galigmakta olan isgilerden, 01.03.2011 tarihi itibariyle
giinliik briit ¢iplak tcretler;

1) 33,33.-(Otuziig Lira Otuziig Kurus) TL/Giin’iin altinda olanlarn giinliik briit ¢iplak
ticretlerine 37,33.-(Otuzyedi Lira Otuziig Kurus) TL/Giin’ii gecmemek iizere 5,00.-(Bes Lira)
TL/Giin, .
2) 33,37.-(Otuzii¢ Lira Otuzyedi Kurus) TL/Giin—40,00.-(Kirk Lira) TL/Giin arasinda
olanlarin giinltk briit ¢iplak Ucretlerine 43,00.~(Kurkiic Lira) TL/Giin’ii gegmemek Uzere
4,33.-(Dért Lira Otuziig Kurus) TL/Giin,

3) 40,03.-(Kuirk Lira Uc¢ Kurug)—47,50.-(Kirkyedi Lira Elli Kurug) TL/Giin arasinda
olanlarin giinlikk briit ¢iplak {cretlerine 47,50.-(Kirkyedi Lira Elli Kurug) TL/Giin’t
gecmemek iizere 3,33.-(Ug Lira Otuzii¢ Kurug) TL/Giln,

[yilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2011 tarihinde isyerinde ¢aliymakta olan iscilerin, 01.03.2011 tarihi itibariyle
almakta olduklan gtnliik briit giplak ticretlerine (lyilestirmeden yararlanan isgilerin, A fikras
ile olusan iicretlerine) 01.03.2011 tarihinden gegerli olmak tizere %4 (Yiizde Dort) oraninda
zam yapilacaktir. '

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMML:

01.09.2011 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 31.08.2011 tarihi itibariyle
almakta olduklari giinliik briit giplak iicretlerine 01.09.2011 tarihinden gegerli olmak {izere
%4 (Yiizde Dort) oraninda zam yapilacakur.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMML:

01.03.2012 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan iscilerin, 29.02.2012 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.03.2012 tarihinden gegerli olmak {izere
%3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli Agustos 2012 Indeks sayisinin, Subat 2012 Indeks sayisina
gore degisim oraninin %3’ (Yizde Ug) asmasi halinde, asan kismin tamami ikinci y1l ikinci
alt1 ay licret zammi oranina ilave edilecektir.
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E- iKiNCl YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2012 tarihinde isyerinde galismakta olan iscilerin, 31.08.2012 tarihi itibariyle
almakta olduklari giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.09.2012 tarihinden gegerli olmak lzere
%3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktur.

Ancak T.C. Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Subat 2013 indeks sayisinin, Agustos 2012 Indeks sayisina
gore degisim oranimin %3’i (Yiizde Ug) agmast halinde, asan kismun tamami, 01.03.2013
tarihinden gegerli olmak lizere is¢ilerin 28.02.2013 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine
zam olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve iizeri kiisuratlar bir Kurug’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

2- Sézlesmenin “EVLENME YARDIMI” baslikli 90. maddesi asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak tizere. evlenme olaymin; sgzlesmenin birinci
yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde, 84,01.-TL, ikinci alti ayinda olmas: halinde
87,37.-TL evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinmn birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi
oraninda ve fcretin zamlandigi tarih itibariyle arttinlacak ve evlenme olayinin oldugu
s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan
yarim Kurug’a kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve iizeri kesirler bir Kurus’a

tamamlanir.

Maddede yapilan degisiklikler bu toplu is sozlesmesinin imza tarihinden sonra
uygulanacaktir.

3- Sozlesmenin «“pOGUM YARDIMI” bashkli 91. maddesi asagidaki sekilde
diizenlenmistir

[sciye, Sosyal Givenlik Kurumunca yapilan 8demelerin disinda dogan her ¢ocugu igin
dogumun; sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 41,98.-TL, ikinci alt1
ayinda olmas halinde 43,66.-TL dogum yardimu yapilir.

Bu odeme, sozlesmenin ikinci yilinmn birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi
oraminda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttinlacak ve dogum olaymin oldugu
s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan
yarim Kurug’a kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve {izeri kesirler bir Kurus’a
tamamlanir.

Kar1 ve kocann her ikisinin de aym yerde ¢alismasi halinde 6deme eslerden yalnizca
birine yapilir. Birden fazla ¢ocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk igin ayrn ayr
sdenir. Cocugun 6lii dogmast halinde de bu yardim yapilir.

Maddede yapilan degisiklikler bu toplu is sozlesmesinin imza tarihinden sonra
uygulanacaktir.

4- Sozlesmenin “OLUM VE MALULIYET YARDIMI” baslikli 92. maddesi
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

a) Is¢inin es veya gocuklarnin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinin
slimi halinde, oliimiin; sdzlegmenin birinci yilnn birinci altt ayinda olmast halinde
126,04.-TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde 131,08.- TL,

b) Is¢inin 6liimii halinde, 8limin; s6zlesmenin birinci yihmn birinci alt1 ayinda olmasi
halinde 210,03.-TL, ikinci alt1 ayinda olmast halinde 218,43.-TL,

¢) Is kazasi veya meslek hastalig nedeniyle 6lim halinde, 6liimiin, sdzlesmenin
birinci yilinin birinci alti ayinda olmast halinde 336,02.-TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde
349,46.-TL,



6lim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastaligt sonucu herhangi bir iste calisamayacag1 Saglik
Kurulunca tespit edilen ig¢ilere bir defaya mahsus olmak iizere is kazasiun sozlesmenin
birinci yilimn birinci alti ayinda olmasi halinde 252,03.-TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
262,11.-TL is kazas1 yardimi verilir.

“Bu maddenin (a) fikrasi igin 6lim raporu ile dlenin, isci tarafindan bakmakla miikellef
oldugunu beyan eden yazili dilekge, (b) ve (c) fikralari igin veraset ilam sarttir.”

Maddede yapilan degisiklikler bu toplu is sézlesmesinin imza tarihinden sonra
uygulanacaktir.

5. Sozlesmenin “GIYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM” baslikli 93. maddesi
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Is Saghig ve Givenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim egyast Ve
malzemesine iliskin uygulama mahfuz kalmak kaydiyla isgilere yilda bir defa ve Mayis ayinin
ilk yansinda Sozlesmenin birinci yilinda 58,00.-TL/Y1l, Sozlesmenin ikinci yilinda
61,00.-TL/Y1l, giyim yardim yaptlir.

Giyim yardiminin yaptlmasinda kural olarak takvim yihi esas alimr ve yil igerisinde
calisilan siire (i sozlesmesinin devam ettigi siire) ile orantili olarak ddeme yapilir. Tediye
tarihinde isbasinda bulunanlara yil sonuna kadar ¢alisacaklari kabul edilerek takvim yili
icindeki galigilan siire ile orantil olarak 6deme yapilir. Tediye tarihinden dnce isten ayrilmis
olanlara da keza ayrihs tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak 6deme yapilir. Odeme
yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilanlardan askerlik,emeklilik ve &lim
halleri hari¢ y1l sonuna kadar olan siireye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden
sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik aymin son haftasi igerisinde ve calistiklan siire ile
orantili olarak yapihr.

6- Sozlesmenin “YEMEK YARDIMI” bashkh 95. maddesi asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

“Iscilere fiilen galistiklart gtinler igin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedigi veya
isyerinde yemek verilmesine ragmen is¢i yemek yemeyecegini dnceden yazil olarak igverene
bildirdigi takdirde yemek yemedigi giinler (fiilen ¢alisilan glinler) icin soézlesmenin birinci
yilinin birinci alt ayinda 4,02.-TL/Giin, ikinci altt ayinda 4,18.-TL/Giin, nakdi yemek
yardimi yapilir. Bu 6deme, sézlesmenin ikinci yilimn birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret
zammi oraninda ve icretin zamlandigi tarth itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarnm Kurus'a kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus
ve tizeri kesirler bir Kurug'a tamamlanir.”

Normal mesai bitiminde veya oncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4
saat veya daha fazla mesai yapan isgilere 1 yemek parasi daha &denir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Ayrica yillik dicretli izine ayrilanlara; ¢alisanlar gibi hesap edilerck yemek yardimi
ddenir. (isgiinii izerinden)

Beklemeye tahammiilii olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden iinite amirlerince
goreve gonderilenlere amirin imzasimi muhtevi gorev pusulasinda goéreve ¢ikis saati
belirtilmek kaydiyla, ibraz edecekleri fis adedi kadar yemek yardimi &denir.

7- S6zlesmenin “SOSYAL YARDIM” bashkli 96. maddesi asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Toplu Is Sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere szlesmenin birinci yilinda briit
145,00.-TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu Sdeme, sozlesmenin ikinei yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar



sonucu olusan yarim Kurug'a kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve tizeri
kesirler bir Kurug’a tamamlanir.

Bu yardimin denmesinde her tiirli ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

8- Sozlesmenin “KASA TAZMINATI” bashkh 98. maddesinin (d) bendi asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

“Satin alma isleri ile gorevlendirilip, (vekalet edenler vekalet siiresince) {izerlerinde
1.500.-TL’den az olmamak kaydiyla rotatif ig avansi bulunduranlara, bu miktardan daha az
rotatif is avansi tagimakla birlikte aylik mahsup toplami 2.000.-TL olanlara,”

Maddede yapilan degisiklikler bu toplu is sozlesmesinin imza tarihinden sonra
uygulanacaktir. ’

9. Sézlesmenin “AGIR VASITA VE I$ GUCLUGU TAZMINATI” baghkl 99.
maddesi asagidaki sekilde diizenlenmistir. '

I. Agir Vasita Tazminati:
A) Fiilen vasita kullanilan giinleri kapsamak iizere;

a) 40 Tondan yukart tek parcal yiik tagiyan 6zel agir arag kullanan soforler ile treyler
operatorlerine sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 41.-Kurus/Giin,

b) 14,5 Tondan yukar vasita kullanan treyler operatorlerine sdzlesmenin birinci ve
ikinci yihinda 24.-Kurus/Giin, yardimcilarina  s6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda
14.-Kurus/Giin,

¢) 10 Ton ve daha yukari ¢ift dingilli araglar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer,
forklift, greyder, ving sofor ve operatorlerine sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda
17.-Kurus/Giin, yardimcilarina s6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda 14.-Kurus/Giin,

Tel ¢ekme ve fren makineleri operatorlerine (Gezer Kopril Ving dahil); sdzlesmenin
birinci ve ikinci yihinda 17.-Kurus/Giin,

d) 3,5 Ton ve daha yukan tonajda kamyon, otobiis, hidrolik ve mekanik platformlu,
kuleli ve kepgeli arag kullanan softrlere sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 17 ~Kurus/Giin,

Agir vasita zammi 6denir.
1) is Giicliigii Tazminati:

[scilere; (icretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, asagidaki unvanlar
karsihg yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda o6denmek kaydiyla ¢iplak
yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara % 20'si, 2. Grupta sayilanlara % 154, 3. Grupta
sayilanlara % 10'u tutarinda is gli¢liigti tazminati 6denir.

TekAmiil egitimine gdnderilen is¢ilere egitim siiresince isgiiclugi tazminati ddenmeye
devam olunur.

is¢ilere, fiilen yaptiklan igler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar
{izerinden isgiigliigii tazminat1 ddenir.

I1I) Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminat:

isletmelerde ¢alisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmay: kabul eden iscilere, (asil
gorevli sofér olmadigy taktirde) kasit ve ihmali diginda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu
tutulmamak ve araba kullandigi giinlere miinhasir olmak kaydiyla, Sézlesmenin 1. ve 2.
yilinda 54.-Kurug/Giin Pozisyon dis1 vasita kullanma tazminati ddenir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Giivenlik Kurumunca
raporlu olduklar siirelerde ddenmeyen yevmiyeleri Isverence ddenir (Kasit harig).

10- Sozlesmenin “GIDA YARDIMI” bashkli 103. maddesi asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere s6zlesmenin birinci yilt birinci
alt1 ay i¢in 27,50.-TL/Ayj, ikinci alti ayinda 28,60.-TL/Ay gida yardimu 6denir.



Bu 6deme, Sozlesmenin ikinci yihinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi
oramnda ve {icretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar
sonucu olusan yarim Kurus’a kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve tizeri
kesirler bir Kurug’a tamamlanir.”

11- S6zlesmedeki GECICI MADDE-3 “Farklarn Odenme Zamam” agagidaki
sekilde diizenlenmistir.

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangc tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak {icret
ve diger tim odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkénlan g6z Oniine alinarak
gecikmeden 6denecektir.

12- Gegici Madde: 4- Akdedilecek toplu is sézlesmesine asagida yazilt Gegici
Maddenin ilavesine,

GECIiCI MADDE-4 Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi, Olim ve Maluliyet
Yardim: ve Kasa Tazminati maddeleri ile Tasima cetvellerinde yapilan degisiklikler bu toplu
is s6zlesmesinin imza tarihinden sonra, Isgiigliigii Tazminati maddesinde yapilan degisiklik
ise 14.10.2011 tarihinden sonra uygulanacaktir.

13- Sirketimiz ve bagh ortakliklarimiz isyerlerinde ¢alisan iscilerimizin 15 Eyliil-
14 Ekim 2011 tarihleri arasi maaslarinin zaml olarak tahakkukunun yapilmasi ile 01 Mart —
14 Eyliil 2011 tarihleri arasindaki toplu is s6zlesmesinden dogan farklarin 6denme zamani
Genel Miidiirliigiimiizce daha sonra bildirilecektir. Ayrica, ddenecek olan farklardan dogacak
sigorta primlerinin herhangi bir cezaya meydan verilmemesi bakimindan sézlesmenin
imzalandig1 tarihi takip eden ay igerisindeki yasal siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilmesi gerekmekte olup, [TIS’in imza tarihi bilahare bildirilecektir.

ITIS’in 01.03.2011-28.02.2013 tarihleri arasinda uygulanacak kademe terfii cetveli ile
01.03.2011-28.02.2013 tarihleri arasinda ise almacak isgiler ile iist dereceye gegis “Pozisyon
Degisikliklerinde” uygulanacak yevmiye cetvelleri ekte yer almaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Halil ALIS

Genel Midiir
EK:
— Cetvel (1 sayfa)
inont Bulvart No:27 Kat:11/77 Bahgelievier 06490 ANKARA Aynintil Bilgi gin Irtibat: Midiir A. KALENDER

Telefon: (0312) 212 69 15/3420 Faks: (0312)222 98 42
Elektronik ag : www.cuas.gov.tr



EK: 1

01.03.2011 — 28.02.2013 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFIil CETVELI

01.03.2011 - 28.02.2013
DERECE KADEME TERFIi
(Kurug/Giin)
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EK: II

01.03.2011 - 28.02.2013 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILER ILE
{)ST DERECEYE GECI$ “POZISYON DEGISIKLIKLERINDE”
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2011 - 31.08.2011
DERECE (TL/Giin)

47,87

47,32

46,19

45,30

44,38

43,94

43,60
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Bu cetvel sozlesmenin birinci yilimn ikinei alt1 ay1 ile ikinci yiliin birinci ve ikinci
alti aylarinda ticret zammi oraninda artirilacaktir.

ise yeni giren is¢iler ise girdikleri déneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki ticret ile
ise baglatilirlar. Bu isgilere ayrica ise girdikleri doneme ait licret zammi uygulanmaz.
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